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วิชาการเป็นเครื่องมือในการสร้างความเชื่อมั่นและเป็นท่ีพึ่งแก่สังคมและประเทศชาติ ต่อไป 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
1.1 ขอ้มูลพื้นฐานของวิทยาลัยเพาะช่าง 

พ.ศ. 2456 วันท่ี 7 มกราคม 2456 ได้รับพระราชทานนามจากพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว
รัชกาลท่ี 6 ว่า "โรงเรียนเพาะช่าง" ในการท่ี “โรงเรียนเพาะช่าง” ได้รับพระราชทานก าเนิดจาก
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 6 นั้นก็เพราะพระราชด าริในพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาล ท่ี 5 ซึ่งทรงห่วงใยในศิลปะการช่างของไทยจะถูกอิทธิพลของศิลปวัฒนธรรม
ต่างชาติ โดยเฉพาะศิลปวัฒนธรรมตะวันตกท่ีแพร่หลายเข้าครอบง าอาจถึงคราวเสื่อมสูญได้จึงมีพระราช
ประสงค์จะท านุบ ารุงศิลปะการช่างของไทยให้พัฒนาถาวรสืบไปมีแผนกพิมพ์รูป แผนกช่างเขียน แผนกช่างปั้น 
แผนกช่างแกะ แผนกช่างถม แผนกช่างกลึง แผนกช่างไม้ และแผนกสถาปัตยกรรม นอกจากนี้ยังมีวิชาท่ีเรียน
คือ วิชาภาพร่าง วิชาลายไทย วิชาลายฝรั่ง      วิชาวาดเส้น วิชาเขียนพู่กัน วิชาช่างแบบอย่าง และวิชา
เรขาคณิต 

พ.ศ. 2510 กระทรวงศึกษาธิการยกฐานะโรงเรียนเพาะช่างให้เป็นวิทยาลัย พร้อมกับอนุมัติให้เปิดรับ
นักศึกษาภาคบ่ายขึ้นอีกครั้งหนึ่ง 

พ.ศ. 2518 จัดตั้ง วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา เพื่อยกฐานะทางการศึกษาด้านวิชาชีพ ให้สูงถึง
ระดับปริญญา เปิดการศึกษา 6 สาขา รวมท้ังโรงเรียนเพาะช่างให้เปิดสายศิลปกรรมในนามคณะศิลปกรรม 

พ.ศ. 2520 กระทรวงศึกษาธิการได้โอนกิจการของโรงเรียนเพาะช่าง จากกรมอาชีวศึกษาไป สังกัด
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีพศึกษา โดยมีสถานภาพเป็น “ วิทยาเขตเพาะช่าง 

พ.ศ. 2531 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ พระราชทานนาม
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาใหม่เป็น “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” เมื่อวันท่ี 15 กันยายน 2531 

พ.ศ. 2548 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเพาะช่าง ได้เปลี่ยนชื่ออีกครั้งเป็น “คณะศิลปกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์”ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ พ.ศ. 2548 เมื่อวันท่ี 8 มกราคม พ.ศ. 2548 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 122 ตอนท่ี 
6 ก วันท่ี 18 มกราคม พ.ศ. 2548 ซึ่งพระราชบัญญัตินี้มีผลท าให้เกิดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงค ล 
จ านวน 9 แห่ง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเปิดหลักสูตรในหลายๆ
แขนงวิชาให้เป็นหลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี และบางสาขาวิชาให้มีหลักสูตร 2 ปีหลังต่อเนื่อง 

พ.ศ. 2550 หลังจากได้เปลี่ยนชื่อและโครงสร้างของสถาบันเป็น “คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์” ท าให้กลุ่มศิษย์ปัจจุบัน, ศิษย์เก่า คณาจารย์, ซึ่งน าโดยศิษย์เก่าซึ่งเป็น
นักวิชาการด้านศิลปะ, ศิลปินแห่งชาติ แสดงความเห็นคัดค้านกับการลบชื่อ "เพาะช่าง" ออกไป เนื่องจากค าว่า
เพาะช่าง เป็นค าพระราชทานจาก พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รวมไปถึงเป็นตักศิลาเก่าแก่ด้าน
ศิลปะของชาติ ได้มีการชุมนุมใหญ่ของศิษย์เก่าในวันท่ี 7 มกราคม พ.ศ. 2550 โดยศิษย์เก่าจ า นวนมากได้ใส่
เสื้อด าแสดงความไม่เห็นด้วยกับการลบชื่อเพาะช่าง รวมไปถึงมีการยื่นเรื่องสอบถามร้องเรียนกับทาง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ รวมไปถึงสื่อมวลชน จนท้ายสุดทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลรัตนโกสินทร์จึงเปลี่ยนแปลงชื่อของสถาบันให้อีกครั้งเป็นกรณีพิเศษ โดยยังคงชื่อเพาะช่างไว้เป็นชื่อ
หน่วยงาน วิทยาลัยเพาะช่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
 



1.2 การจัดการศึกษาของวิทยาลัยเพาะช่าง 
วิทยาลัยเพาะช่างจัดการเรียนการสอนด้านศิลปกรรมในระดับปริญญาตรี จ านวน 14 หลักสูตร และระดับ
ปริญญาตรีภาคสมทบ จ านวน 3 หลักสูตร  
หลักสูตรปริญญาตรี จ านวน 14 หลักสูตร มีดังนี้ 

1. สาขาวิชาจิตรกรรมไทย 
2. สาขาวิชาประติมากรรมไทย 
3. สาขาวิชาหัตถศิลป์ 
4. สาขาวิชาจิตรกรรม 
5. สาขาวิชาประติมากรรม 
6. สาขาวิชาศิลปะภาพพิมพ์ 
7. สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ 
8. สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์ 
9. สาขาวิชาออกแบบภายใน 
10. สาขาวิชาศิลปะการถ่ายภาพ 
11. สาขาวิชาออกแบบศิลปหัตถกรรม 
12. สาขาวิชาเซรามิกส์ 
13. สาขาวิชาเครื่องเครื่องประดับอัญมณีและโลหะรูปพรรณ 
14. สาขาวิชาศิลปศึกษา 

 

หลักสูตรปริญญาตรี ภาคสมทบ จ านวน 3 หลักสูตร มีดังนี ้
1. สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ 
2. สาขาวิชาออกแบบภายใน 
3. สาขาวิชาศิลปะการถ่ายภาพ 

 
1.3 ปรัชญา ปณธิาน วิสัยทศัน์ พันธกจิ วิทยาลัยเพาะช่าง 

ปรัชญา  (Philosophy) ความเจรญิในศิลปวชิาการช่างเปน็เครื่องวัดความเจรญิชาติ 
ปณิธาน (Determination) มุ่งมั่นสร้างสรรค์และท านุบ ารุงศิลปะการช่างของไทย 
วิสัยทัศน์ “สถาบันศิลปะแหง่การอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน สร้างสรรค์ ศิลปะการชา่งของไทย เพื่อพัฒา

เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยนื” 
พันธกจิ  (Mission) วิทยาลยัเพาะช่าง 
เป็นสถาบันหลักในการสร้างบุคลากรด้านศิลปะวิชาการช่างไทย เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขับเคลื่อน

ประเทศชาติด้วยงาน ฟื้นฟู อนุรักษ์ สืบสาน วิจัย พัฒนา สร้างสรรค์ สนับสนุนเผยแพร่ ศิลปะและวัฒนธรรม 
โดยมีภารกิจดังนี ้

1. เป็นศูนย์บริหารจัดการองค์ความรู้ ด้านศิลปะ และวัฒนธรรมของชาติเพื่อเผยแพร่สู่สาธารณะชน      
ท้ังในด้านความรู้และผลงานสร้างสรรค์วิชาการงานศิลป์ 

2. ถ่ายทอดองค์ความรู้ศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อสืบสานด ารงความเป็นไทยและต่อยอดสู่การเป็น
ผู้ประกอบการเชิงพาณิชย์ศิลป์ 
      3. สร้างงานสร้างสรรค์วิชาการงานศิลป์ งานวิจัย และนวัตกรรมทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมท่ี
ตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ 



1.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ วิทยาลัยเพาะช่าง 
1. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี การสร้างสรรค์และการจัดการสู่สังคม        

การประกอบการ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนสังคม 

และประเทศชาติ 
3. บริการวิชาการ/การจัดหารายได้ มีชุมชนท่ีมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพเพิ่มข้ึนจากการได้รับบริการ    

จากวิทยาลัย 
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รักษาสิ่งแวดล้อมและให้ความส าคัญกับภูมิปัญญาไทย 
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการบริการจัดการองค์กรเชิงธรรมาภิบาล และพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อเข้าสู่

องค์กรคุณภาพตามเกณฑ์ที่ได้มาตรฐาน 
6. พัฒนาขีดความสามารถของมหาวิทยาลัยเพื่อก้าวสู่สากลการสะท้อนเจตนารมณ์ 

 
1.5 จุดเน้น/จุดเด่น วทิยาลยัเพาะช่าง  

1. ผลิตบัณฑิตทางศิลปะให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติสู่สถานประกอบการมายาวนานกว่า 100 ปี  
2. ครูอาจารย์ มีความรู้ความสามารถทางด้านวิจิตรศิลป์ ออกแบบศิลปะประจ าชาติและศิลปหัตถกรรม

และด้านอื่น ๆท่ีเกี่ยวข้อง  
3. ศิษย์เก่าประสบความส าเร็จในวิชาชีพมีชื่อเสียงระดับชาติและนานาชาติและได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติ

เป็นศิลปินแห่งชาติ  
4. มีโครงการและกิจกรรมด้านศิลปกรรมและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมออกสู่สังคมอย่างต่อเนื่อง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
โครงสร้างการบริหาร ผู้รับผิดชอบ และบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ  

 
2.1 โครงสร้างบริหารศูนย์บริการงานศิลปกรรมและงานออกแบบ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
ให้คณะกรรมการศูนย์บริการงานศิลปกรรมและงานออกแบบมีอ านาจหน้าท่ี ดังนี ้
อ้างใน : ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ว่าด้วยศูนย์บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ 2562  ข้อที่ 10 ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ผู้รับผิดชอบการบริการงาน
ศิลปกรรมและงานออกแบบ 

1.อาจารย์สุเทพ  จ้อยศรีเกต ุ
2.อาจารย์ ดร.ขวญัรัตน์  จินดา 
3. อาจารยจ์ิราพร  รอดคุ้ม 
4. นางสาวสุทธิวดี  ไถ้เงิน 
5. นางสาวอุบลรัตน์  กองสิน  

 

เลขานุการศูนย์บริการงานศิลปกรรมและงานออกแบบ 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบการฝึกอบรมงาน
ศิลปกรรมและงานออกแบบ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารยอ์ินทิรา      

บุญพรต 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุรางคนา    

ผิวมั่นกิจ 
3. อาจารย์ ดร.อรสรวง แสงสุก 
4. ว่าท่ีร้อยตรีสิทธิโชค เต็มสวัสดิ ์
5. นางสาวอุบลรัตน์  กองสิน 
 

3. ผู้รับผิดชอบการงานแสดงและ
จ าหน่ายผลงานศิลปกรรม 

และงานออกแบบ 
1.อาจารย์ ดร.ทอปัด  วงษ์ษาลังการ 
2.นางสาวอุบลรัตน์  กองสิน 

 

ประธานศูนย์บริการงานศิลปกรรมและงานออกแบบ 



2.2 หน้าที่รบัผิดชอบ คณะกรรมการศนูย์บริการงานศิลปกรรมและงานออกแบบ 
 

งานบริการวิชาการ ผู้รับผิดชอบ 
(ช่ือ-นามกุล-ต าแหน่ง) 

 หนา้ทีร่ับผิดชอบ 

1. ฝึกอบรมงานศิลปกรรม
และงานออกแบบ 

 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุรางคนา ผิวมั่นกิจ 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารยอ์ินทิรา บุญพรต 
3. อาจารย์ ดร.อรสรวง แสงสุก 
4. ว่าท่ีร้อยตรีสิทธิโชค เต็มสวัสดิ ์
5. นางสาวอุบลรัตน์  กองสิน 

1.จัดท าแผนบริการวิชาการ
ของศูนย์บริการวิชาการเสนอ      
ต่อคณะกรรมการอ านวยการ 

2.พิจารณาให้ความเห็นชอบ
โครงการ และก าหนดบุคลากร
ท่ีด าเนินงานตามโครงการทุก
ระดับ 

3.ติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อคณะกรรมการ
อ านวยการทุกไตรมาส 

4.จัดท ารายงานรับ – จ่าย 
เ งิ น แ ต่ ล ะ โ ค ร ง ก า ร ส่ ง ใ ห้
เ ลขานุ ก า รคณะกรรมการ
อ านวยการ ภายในสามสิบวัน  
นับแต่สิ้นสุดโครงการ และให้
ศูนย์บริการวิชาการจัดเ ก็บ
รักษาหลักฐานเก่ียวกับการเงิน
ไว้เพื่อตรวจสอบ 
 
 

2.บริการงานศิลปกรรมและ
งานออกแบบ 

 

1. อาจารยส์ุเทพ  จ้อยศรีเกต ุ
2. อาจารย ์ดร.ขวัญรัตน์  จินดา 
3. อาจารยจ์ิราพร  รอดคุ้ม 
4. นางสาวสุทธิวดี  ไถ้เงิน 
5. นางสาวอุบลรัตน์  กองสิน  
 

3. แสดงและจ าหน่ายผลงาน
ศิลปกรรมและงานออกแบบ 

1. อาจารย์ ดร.ทอปัด  วงษษ์าลังการ 
2. นางสาวอุบลรัตน์  กองสิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทที่ 3 
แนวทางการด าเนินการ 

 
3.1 ความหมายของการใหบ้ริการวิชาการแก่สังคม 
     การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงให้บริการทาง
วิชาการแก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติในรูปแบบต่าง ๆ ตามความถนัดและในด้านท่ีสถาบันมีความ
เชี่ยวชาญการให้บริการทางวิชาการอาจให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรืออาจคิดค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม 
โดยให้บริการทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกว้าง 
รูปแบบการให้บริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เช่น การอนุญาตให้ใช้ประโยชน์ทรัพยากรของสถาบัน 
เป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ ให้ค าปรึกษา ให้การอบรม จัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการ ท างานวิจัยเพื่อตอบ
ค าถามต่าง ๆ หรือเพื่อชี้แนะสังคม การให้บริการทางวิชาการนอกจากเป็นการทาประโยชน์ให้สังคมแล้ว  
สถาบันยังได้รับประโยชน์ในด้านต่าง ๆ คือ เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะนามาสู่การ
พัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพื่อใช้ประโยชน์ทางด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย พัฒนา
ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งเป็นแหล่งงานของนักศึกษาและเป็น
การสร้างรายได้ของสถาบันจากการให้บริการทางวิชาการด้วย (คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา ฉบับปีการศึกษา 2558) 
      การให้บริการวิชาการแก่สังคม (สกอ., 2553) หมายถึง กิจกรรมหรือโครงการให้บริการวิชาการแก่สังคม
ภายนอกสถาบันการศึกษา หรือเป็นการให้บริการท่ีจัดในสถาบันการศึกษา โดยมีบุคคลภายนอกเข้ามาใช้
บริการการให้บริการวิชาการ (สมศ., 2554) หมายถึง การที่สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ซึ่งอยู่ในฐานะท่ีเป็นท่ี
พึ่งของชุมชนหรือสังคม เป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการหรือท าหน้าท่ีใดท่ีมีผลต่อการพัฒนาชุมชนในด้านวิชาการ
หรือการพัฒนาความรู้ ตลอดจนความเข้มแข็งประเทศชาติ และนานาชาติ การบริการวิชาการเป็นการบริการท่ี
มีค่าตอบแทนและบริการวิชาการให้เปล่า โดยมีการน าความรู้และประสบการณ์มาใช้พัฒนาหรือบูรณาการเข้า
กับการเรียนการสอนและการวิจัย 
 
3.2 ความเช่ือมโยงระหว่างประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยกบัแผนบริการวิชาการวทิยาลัยเพาะช่าง 
      แผนกลยุทธ์ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแผนในการบริหารและพัฒนาวิทยาลัยเพาะ
ช่างในช่วงระยะเวลา 5 ปี เพื่อเป็นเครื่องช่วยก าหนดทิศทางการพัฒนาและด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนาวิทยาลัยเพาะช่างในการขับเคลื่อนให้วิทยาลัยเพาะช่างก้าวสู่การเป็นสถาบันศิลปะแห่งการ ฟื้นฟู 
อนุรักษ์ สืบสาน บ ารุง สร้างสรรค์ วิสัยทัศน์จึงมีความจ าเป็นต้องทบทวนและจัดท าแผนข้ึนใหม่เพื่อให้
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
       แผนงานการบริการวิชาการของวิทยาลัยเพาะช่าง  ส่งเสริมการบูรณาการระหว่างวิทยาลัยเพาะช่างกับ
ชุมชนในเขตพื้นท่ี เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านศิลปกรรมและการออกแบบสู่สังคมอย่างมีส่วนร่วม จัดตั้งข้ึน
เพื่อหารายได้และสนองตอบความต้องการท่ีแท้จริงต่อหน่วยงาน ชุมชนและสังคม มีการรับงานออกแบบและ
ผลิตชิ้นงาน 
 
 
 
 



ตารางความเชือ่มโยงระหว่างประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์คณะวิทยาลัยเพาะช่าง และ
แผนบริการวชิาการ 

แผนกลยุทธม์หาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
พ.ศ. 2565 – 2570 

อ้างใน : แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ พ.ศ. 2565 - 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566) 

แผนกลยุทธว์ทิยาลัยเพาะช่าง  
พ.ศ. 2565-2570 

อ้างใน : แผนกลยุทธว์ิทยาลยัเพาะช่าง 
 พ.ศ. 2565 - 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

ปรัชญา (Philosophy)  
    สร้างคนสู่ งาน เชี่ ยวชาญเทคโนโลยี   มุ่งสู่สังคมการ
ประกอบการ 
 

ปณิธาน (Determination)  
เป็นมหาวิทยาลัยแห่งสังคมการประกอบการ (SMART 

Entrepreneur)โ ด ย มี ค า จ า กั ด ค ว า ม ข อ ง  “ SMART 
Entrepreneur” ดังนี ้

S = Service Minded/Science 
M = Morality/Management 
A = Artistic/Academic 
R = Responsibility 
T = Technology/Thainess 
“Entrepreneur” = ผู้ประกอบการ 

 

วสิัยทัศน์ (Vision) 
     มหาวิทยาลัยแห่งการขับเคลื่อนเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติสู่สังคมการประกอบการ เพื่อพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรัชญา (Philosophy) 
    ความเจริญในศิลปวิชาการช่างเป็นเครื่องวัดความเจริญชาติ 
 

ปณิธาน (Determination) 
     มุ่งม่ันสร้างสรรค์และท านุบ ารุงศิลปะการช่างของไทย 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
    สถาบันศิลปะแห่งการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน สร้างสรรค์ ศิลปะ
การช่างของไทย เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 
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พันธกจิ 
    ส่งเสริมสังคมการประกอบการยุคดิจิทัลวิถีใหม่ ด้วยการ
สร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีแข่งขันได้โดยมีภารกิจหลัก 
ดังต่อไปน้ี 

1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม
เทคโนโลยี  การสร้ างสรรค์และการจัดการสู่ สั งคมการ
ประกอบการอย่างยั่งยืน 

2. สร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรม 
และงานสร้างสรรค์ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติ
และนานาชาติ 

3. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของประชากรทุกช่วงวัยภายใต้
แนวความคิดสร้างสรรค์สู่สังคมการประกอบการยุคดิจิทัล 

4. บูรณาการความคิดสร้างสรรค์เทคโนโลยีในการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 

5. บริหารจัดการองค์กรด้วยธรรมาภิบาลเพื่อเข้าสู่องค์กร
คุณภาพตามเกณฑ์ที่ได้มาตรฐาน 

6. ขับเคลื่อนสู่การเป็นมหาวทิยาลัยระดับสากล 
 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

1. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ ท่ีมุ่ง เน้นองค์ความรู้ด้าน
เทคโนโลยีการสร้ างสรรค์และการจัดการสู่ สั งคมการ
ประกอบการ 

2. ส่งเสริม สนับสนุนงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม     
และงานสร้างสรรค์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม  และ
ประเทศชาติ   
3. บริการวิชาการ/การจัดหารายได้มีชุมชนท่ีมีความเข้มแข็ง
และมีศักยภาพเพิ่มข้ึนจากการได้รับบริการจากมหาวิทยาลัย 
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รักษาสิ่ งแวดล้อม และให้
ความส าคัญกับภูมิปัญญาไทย 
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการบริหารจัดการองค์กรเชิงธรรมา   
ภิบาล และพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อเข้าสู่ 
องค์กรคุณภาพตามเกณฑ์ที่ได้มาตรฐาน 
6. พัฒนาขีดความสามารถของมหาวิทยาลัยเพื่อก้าวสู่สากล 
 

พันธกิจ  
    เป็นสถาบันหลักในการสร้างบุคลากรด้านศิลปะวิชาการช่างไทย 
เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ขับเคลื่อนประเทศชาติด้วยงาน 
ฟื้นฟู อนุรักษ์ สืบสาน วิจัย พัฒนา สร้างสรรค์ สนับสนุนเผยแพร่ 
ศิลปะและ วัฒนธรรม โดยมีภารกิจดังนี้  
     1. เป็นศูนย์บริหารจัดการองค์ความรู้ ด้านศิลปะ และวัฒนธรรม
ของชาติเพื่อเผยแพร่สู่สาธารณะชน ท้ังในด้านความรู้และผลงาน
สร้างสรรค์วิชาการงานศิลป์     
      2. ถ่ายทอดองค์ความรู้ศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อสืบสานด ารง
ความเป็นไทยและต่อยอดสู่การเป็น ผู้ประกอบการเชิงพาณิชย์ศิลป์  
      3. สร้างงานสร้างสรรค์วิชาการงานศิลป์ งานวิจัย และ
นวัตกรรมทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมท่ี ตอบสนองต่อการพัฒนา
ประเทศ 
 
 
 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์  
1. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี การ
สร้างสรรค์และการจัดการสู่สังคม การประกอบการ  
2. ส่งเสริม สนับสนุนงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
 
3. บริการวิชาการ/การจัดหารายได้ มีชุมชนท่ีมีความเข้มแข็งและมี
ศักยภาพเพิ่มข้ึนจากการได้รับบริการจากวิทยาลัย  
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รักษาสิ่งแวดล้อมและให้ความส าคัญกับ
ภูมิปัญญาไทย  
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการบริการจัดการองค์กรเชิงธรรมาภิบาล 
และพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อ เข้าสู่องค์กรคุณภาพตามเกณฑ์ท่ี
ได้มาตรฐาน  
6. พัฒนาขีดความสามารถของมหาวิทยาลัยเพื่อก้าวสู่สากล 
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ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3  
    เรื่อง บริการวิชาการ/การจัดหารายได้ มีชุมชนที่มีความ
เข้มแข็งและมีศักยภาพเพิ่มข้ึนจากการได้รับบริการจาก
มหาวิทยาลัย 
 
กลยุทธ์เชิงแก้ไข 

1.สร้างความตระหนักแก่คณาจารย์ว่าการบริการวิชาการ
เป็นภาระกิจชองอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 

2.จัดท าฐานข้อมูลดิจิทัลท้ังระบบท่ีเก่ียวข้อง เช่น ปฏิทิน
โครงการบริการวิชาการท้ังปี โครงการอบรมแบบออนไลน์
บุคลากรเชี่ยวชาญการบริการวิชาการด้านต่าง ๆ 

3.ประยุกต์และถ่ายทอดเทคโนโลยีและวิชาชีพท้องถิ่น เพื่อ
สร้างมูลค่าเพิ่มในสินค้าและบริการของชุมชน 

4.สนับสนุนให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานบริการ
วิชาการและวิชาชีพแก่หน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน
ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

5.ก าหนดผลตอบแทน แรงจูงใจ สิทธิประโยชน์ท่ีเป็นธรรม
ท้ังแก่ผู้หางานและผู้รับงาน 
 
กลยุทธ์เชิงรับ 
1.ปรับปรุงระเบียบ ข้อบังคับ ให้เอื้อกับการบริการวิชาการแก่
สังคม 
2.ก าหนดสัดส่วนและภาระงาน ให้เอื้อต่อการบริการวิชาการ
แก่สังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 
   เรื่อง บริการวิชาการ/การจัดหารายได้ มีชุมชนที่มีความ
เข้มแข็งและมีศักยภาพเพิ่มข้ึนจากการได้รับบริการจากวิทยาลัย 
 
เป้าหมาย (Object) 
      “เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนอง
ความต้องการของชุมชน สังคม และสถานประกอบการ” 
 

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) 
1. ตัวช้ีวัดที่ 21 จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการสามารถ

ตอบสนองชุมชน สังคม และสถานประกอบการได ้

ค าอธบิาย :  
      กิจกรรมท่ีบริการวิชาการ หมายถึง กิจกรรมท่ีเป็นการ
ปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือ อ านวยความสะดวก อ านวยประโยชน์
อย่างใดอย่างหนึ่งให้แก่ผู้รับบริการ และตอบสนองความต้องการ 
ภายใต้การด าเนินโครงการบริการวิชาการของวิทยาลัย โดยรูปแบบ
กิจกรรมเป็นการส่ ง เสริ ม  การพัฒนา  การฝึ กอบรม การ
ประชุมสัมมนา การให้ค าปรึกษาในการพัฒนาธุรกิจ องค์ความรู้ 
การตลาด การจัดการ ฯลฯ ชุมชน สังคม และสถานประกอบการ 
นับรวมถึง กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่ม OTOP ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
สูตรการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล :  
    นับจ านวนกิจกรรม โดยในโครงการ อาจมีมากว่า 1 กิจกรรม 
และใน 1 กิจกรรม สามารถด าเนินการได้หลายกลุ่มเปูาหมาย 
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 2. ตัวช้ีวัดที่ 22 ร้อยละที่เพิ่มข้ึนของจ านวนเงินรายได้     
จากการบริการวิชาการ 

ค าอธบิาย :  
      รายได้จากการบริการวิชาการ หมายความว่า การศึกษาวิจัย 
การวิ เคราะห์ การทดสอบ การตรวจสอบ การส ารวจ การ
ประมวลผล การวางระบบ การออกแบบ การประดิษฐ์ การสร้าง 
การผลิต การควบคุม การติดตั้ง การซ่อมแซม การปรับปรุง การ
ประกอบ การส่งเสริม การพัฒนา การฝึกอบรม การประชุมสัมมนา 
การจัดสอบ การให้ค าปรึกษา และหรือการให้บริการทางวิชาการ
อื่นๆ ท่ีหน่วยงานของวิทยาลัยหรืออาจารย์ ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้างหรือนักศึกษาร่วมมือกัน หรือร่วมกับหน่ว ยงานหรือ
บุคคลภายนอก ให้บริการแก่ส่วนราชการ องค์กร รัฐวิสาหกิจ หรือ
เอกชน รวมถึงโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์ในการจัดบริการด้าน
สาธารณประโยชน์ การบริการชุมชน และการบริการอื่นๆ ของ
หน่วยงาน แต่ไม่หมายความรวมถึงงานท่ีวิทยาลัยได้รับความ
ช่วยเหลือเงินอุดหนุนจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน หรือจาก
องค์การระหว่างประเทศ 
 
     ค่าใช้จ่าย หมายความว่า ค่าใช่จ่ายท้ังหมดท่ีเกิดจากการบริการ
วิชาการ โดยไม่รวมค่าธรรมเนียมบริการวิชาการท่ีหักเข้าวิทยาลัย 
ค่าธรรมเนียมท่ีหักเข้าหน่วยงาน รายได้จากการบริการวิชาการที่ 
เหลือจากหักค่าใช้จ่ายและค่าธรรมเนียมต่างๆ ท่ีคงเหลือเข้า
ศูนย์บริการวิชาการ 

สูตรการค านวณ/วธิีการเกบ็ข้อมูล :  
 

 
 
 
 
 
 



แผนกลยุทธม์หาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
พ.ศ. 2565 – 2570 

อ้างใน : แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ พ.ศ. 2565 - 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566) 

แผนกลยุทธว์ทิยาลัยเพาะช่าง  
พ.ศ. 2565-2570 

อ้างใน : แผนกลยุทธว์ิทยาลยัเพาะช่าง 
 พ.ศ. 2565 - 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

   ตัวช้ีวัดที่ 23 ร้อยละที่เพิ่มข้ึนของจ านวนเครือข่ายผู้รับบริการ
วิชาการ  

ค าอธบิาย :  
     เครือข่าย คือ การเชื่อมโยงของคน กลุ่มคน หรือกลุ่มองค์กรท่ี
ท ากิจกรรมร่วมกัน ภายใต้เปูาหมายและวิธีการท างานร่วมกันอย่าง
เป็นระบบ 
      ผู้รับบริการ หมายถึง ผู้ที่ใช้ผลผลิตและการบริการของวิทยาลัย 
ท้ังโดยตรง หรือผ่านช่องทางต่างๆ 
      เครือข่ายผู้รับบริการ ได้แก่ กลุ่มผู้รับบริการของวิทยาลัย ผู้ มี
ส่วนได้ส่วนเสียจากการด าเนินกิจกรรมบริการวิชาการหรือ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และการด าเนินกิจกรรมร่วมกัน นับได้จาก
การท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ หรือการด าเนินการท่ีมีหลักฐาน
ในเชิงประจักษ์ 

สูตรการค านวณ/วธิีการเกบ็ข้อมูล :  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนกลยุทธม์หาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
พ.ศ. 2565 – 2570 

อ้างใน : แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ พ.ศ. 2565 - 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566) 

แผนกลยุทธว์ทิยาลัยเพาะช่าง  
พ.ศ. 2565-2570 

อ้างใน : แผนกลยุทธว์ิทยาลยัเพาะช่าง 
 พ.ศ. 2565 - 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 5 
เรื่อง ส่งเสริมสนับสนุนให้มกีารบรหิารจัดการองค์กรเชิงธรรมา      
ภิบาลและพฒันาบุคลากรทกุระดับเพื่อเข้าสูอ่งค์กรคุณภาพ       

ตามเกณฑท์ี่ได้มาตรฐาน 
 

3. ตัวชีว้ัดที่ 35 จ านวนศนูย์ความเป็นเลิศในดา้นตา่งๆ     
ที่ตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศเพิ่มข้ึนไม่นอ้ยกว่า       
1 ศูนย์ต่อป ี

ค าอธบิาย :  
     ศูนย์ความเป็นเลิศ ท่ีมีการด าเนินการให้บริการวิชาการ             
ท่ีตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ 

 

นโยบายการบริหาร 
1. ส่งเสริมและผลักดันให้เกิดศูนย์กลางบริการวิชาการของวิทยาลัย
แบบ One Stop Service เพื่อด าเนินการด้านงานธุรการ เช่น การ
ประชาสัมพันธ์ การตลาด การเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
2. ส่งเสริมและผลักดันให้เกิดฐานข้อมูลดิจิทัลท่ีเก่ียวข้องกับงาน
บริการวิชาการ เช่น ปฏิทินโครงการบริการวิชาการตลอดท้ังปี 
โครงการอบรมแบบออนไลน์ บุคลากรผู้ เชี่ยวชาญการบริการ
วิชาการด้านต่างๆ 

 
3.3 วัตถุประสงค์ของแผนบริการวิชาการ 
      1. เพื่อตอบสนองตอ่พันธกิจของคณะในข้อที่ 3 บริการวชิาการ/การจัดหารายได้มีชุมชนที่มีความเข้มแข็ง
และมีศักยภาพเพิ่มข้ึนจากการได้รับบริการจากมหาวิทยาลยั 
      2. เพื่อบูรณาการการบรกิารวิชาการกับการเรียนการสอน และการวจิัย 
      3. เพื่อใชเ้ป็นกรอบการด าเนินงานบริการวชิาการด้านศิลปกรรมและการออกแบบ 
 
3.4 ระบบกลไกการใหบ้ริการวิชาการ 
      การบริการวิชาการแก่สังคมเป็นภารกิจหลักอย่างหนึ่งของวิทยาลัยเพาะช่างจึงได้ก าหนดระบบและกลไก 
หลักเกณฑ์และข้ันตอนการบริการทางวิชาการอย่างเป็นระบบ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการด้านการ
บริการวิชาการแก่สังคม ท้ังนี้ เป็นการให้บริการวิชาการท่ีมีความเชื่อมโยงกับการจัดการเรียนการสอน และ
การวิจัย สามารถบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม 
วทิยาลัยเพาะช่างมีการจัดระบบและกลไกการให้บริการวิชาการแก่สังคม ดังนี้  



ระบบ หมายถึง ข้ันตอนการด าเนินการบริการวิชาการแก่สังคมโดยใช้วงจร เดมมิ่ง (Deming Cycle) : PDCA 
(Plan-Do-Check-Act) มีข้ันตอนดังนี้  

1. การวางแผน (Plan) วางแผนการให้บริการวิชาการ ก าหนดโครงการ กลุ่มเปูาหมาย วัตถุประสงค์ และ
ตัวชี้วัด ท่ีสามารถวัดผลความส าเร็จของโครงการได้ โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาและผลการ 
ส ารวจความต้องการชุมชนเป็นหลัก  

2. การด าเนินงานตามแผน (Do) ปฏิบัติการตามแผนการให้บริการวชิาการ ตามโครงการและกิจกรรมท่ี 
ได้ก าหนดไว้  

3. การตรวจสอบและประเมิน (Check) เป็นการทบทวนการด าเนินงานตามแผนท่ีวางไว้โดย ผู้รับผิดชอบ
แต่ละโครงการจะต้องวิเคราะห์สภาพการด าเนินงานของตนเองในแต่ละช่วงการด าเนินงาน และเปรียบเทียบ
ผลการด าเนินงานราย ตัวชี้วัดและเกณฑ์ตัดสิน เพื่อตัดสินว่าการด าเนินงานบรรลุเปูาหมายท่ีต้องการ หรือไม่ 
เพราะเหตุใด 

4. การน าผลการประเมินมาปรับปรุง (Act) เมื่อผ่านขั้นตอนการตรวจสอบและประเมินแล้วต้องน าผล การ
ประเมินมาปรับปรุงโดยส่งข้อมูลย้อนกลับไปสู่ผู้เก่ียวข้องในการด าเนินงานในหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ท่ี
เก่ียวข้องได้รับรู้ถึงผลการด าเนินงานของตนเองว่าเป็นอย่างไร และควรปรับปรุงต่อไปอย่างไรจึงจะเพิ่ม 
ประสิทธิภาพสูงสุด 

กลไก หมายถึง การด าเนินงานบริการวิชาการแก่สังคมของคณะวิทยาลัยเพาะช่าง โดยผู้รับผิดชอบ
โครงการ และคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องทุกฝุาย 
 
3.5 ประเภทและลักษณะการให้บริการวิชาการ 

1. การบริการวิชาการในลักษณะให้เปล่า เป็นการบริหารจัดการโดยใช้งบประมาณแผ่นดิน และ
งบประมาณเงินรายได้ของวิทยาลัย และงบกลางมหาวิทยาลัย (กรณีท่ีงบประมาณวิทยาลัยไม่เพียงพอ) 

2. การบริการวิชาการแบบคิดค่าใช้จ่าย ให้เก็บค่าบริการ ค่าลงทะเบียน และบริหารค่าใช้จ่ายของโครงการ/
กิจกรรมจากค่าลงทะเบียนท่ีเก็บได้ โดยปฏิบัติตามระเบียบการเงินของมหาวิทยาลัย 

3. การบริการวิชาการเป็นไปในลักษณะความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ๆ ท้ังหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน
เป็นการด าเนินงานในลักษณะการประสานความร่วมมือ โดยยึดแนวปฏิบัติของหน่วยงานนั้น ๆ และแนว
ปฏิบัติการให้บริการวิชาการของวิทยาลัยเพาะช่าง และมหาวิทยาลัย 
 

3.6 ประเภทของงานบริการวิชาการมุ่งเน้นของวทิยาลัยเพาะช่าง 
1. ให้ค าปรึกษาและผลิตชิ้นงานด้านศิลปกรรม  
2. ฝึกอบรมด้านงานศิลปกรรมและงานออกแบบ 
3. แสดงและจ าหน่ายผลงานศิลปกรรมและงานออกแบบ 

 
3.7 ลักษณะของโครงการ/กจิกรรมการใหบ้ริการวิชาการแก่สังคม 

1. โครงการ/กิจกรรมท่ีขอใช้งบประมาณบริการทางวิชาการ ต้องเป็นโครงการ/กิจกรรมท่ีมีลักษณะตาม
นิยามท่ี สมศ. และ สกอ. ก าหนด 

2. โครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการ อาจเป็นโครงการแบบให้เปล่า โครงการท่ีเก็บค่าลงทะเบียน
บางส่วน หรือเป็นโครงการท่ีเก็บค่าลงทะเบียนเต็มจ านวน เป็นโครงการท่ีก่อให้เกิดรายได้ เป็นโครงการความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัย หรือเป็นโครงการท่ีเป็นความร่วมมือระหว่างคณะกับ
องค์การ/หน่วยงานภายนอกก็ได้ 



3. เน้นการบริการวิชาการแบบบูรณาการ ให้การบริการวิชาการมีความสอดคล้องกับการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย รวมถึงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4. กลุ่มเปูาหมายของการให้บริการวิชาการ ได้แก่ กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ( Stakeholders) ของ
มหาวิทยาลัยซึ่งมีอยู่ 3 กลุ่ม ได้แก่ 

- หน่วยงานภาครฐั/เอกชน 
- สังคมและชุมชน 
- ประชาชนทั่วไป และศิษย์เก่า 
5. สถานท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม อาจจัดข้ึนในมหาวิทยาลัยหรือจัดข้ึนในภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได้ ตาม

ความเหมาะสม 
6. ในการจัดท าโครงการบริการวิชาการ ควรศึกษาความต้องการของกลุ่มเปูาหมายก่อนเพื่อให้โครงการ

ต่าง ๆ สามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่มเปูาหมายได้อย่างแท้จริง 
 
3.8 แนวปฏบิัติในการให้บรกิารวิชาการ 

วิทยาลัยเพาะช่าง มีการวางแนวทาง ข้ันตอนและหลักเกณฑ์การให้บริการวิชาการต่าง ๆ ท่ีสัมพันธ์กับ
พันธกิจ โดยมีการด าเนินการ ดังน้ี 

วิทยาลัยเพาะช่าง มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการ และได้ด าเนินการตามระบบท่ีวางไว้ โดยเริ่ม
จากการก าหนดแนวทางการให้บริการตามนโยบายของคณะและส ารวจความต้องการของชุมชน ภาครัฐและ
ภาคเอกชน แล้วน าไปจัดท าแผนบริการทางวิชาการ เพื่อจัดสรรงบประมาณ โดยในส่วนของวิทยาลัยเพาะช่าง 
มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานประจ าด้าน 
อื่น ๆ ของอาจารย์และบุคลากร เช่น การน านักศึกษาไปร่วมจัดโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชน 
นอกจากนั้นแล้ว ยังมีการบูรณาการการบริการวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย เช่น การน าผลการวิจัยไปสู่การใช้
ประโยชน์จริง ตลอดจนน าความรู้ ประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาพัฒนาต่อยอดไปสู่การท าวิจัย 
เพื่อให้ได้องค์ความรู้ใหม่ จากนั้นได้จัดให้มีการประเมินผลความส าเร็จของการบริการวิชาการ และมีการน าผล
การประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการการบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
 
3.9 พื้นที่เป้าหมายการบริการวิชาการ 

1. เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร เขตปริมลฑล  
2. กลุ่มพื้นท่ีภาคกลางตอนล่าง (กรณีการใช้งบประมาณแผ่นดิน) 
3. กลุ่มพื้นท่ีตามความต้องการเฉพาะโครงการ 

 
3.10  การด าเนินโครงการ การประเมิน และการรายงานผล 
        ในการด าเนินการบริการทางวชิาการแก่ชุมชน สามารถแบ่งออกเป็น 4 ข้ันตอน ดงันี ้

3.10.1  ข้ันเตรียมการ มีการด าเนินการ ดังนี ้
            1) ท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2) ติดต่อประสานงานกับหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3) เชญิวิทยากร (ในกรณีเป็นบุคคลภายนอก) 
4) ขอจัดซื้อจัดจา้ง 
5) ขออนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบแทนวิทยากร (ถ้ามี) 



6) ขออนุญาตไปราชการ/การจัดเตรยีมยานพาหนะ 
7) ขออนุญาตใชส้ถานท่ี 
8) ขออนุญาตพานักศึกษาออกนอกสถานท่ี (หากมีนักศึกษาไปร่วมกิจกรรม) 
9) ขอยืมเงินส ารองจ่าย 
10) จัดเตรียมอุปกรณ์ที่ต้องใช้ในการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

ระหว่างด าเนนิโครงการมีการด าเนินการ ดังนี ้
1) ประเมินความรู้เบื้องต้นของผู้รับบริการ เพื่อปรับกิจกรรมให้เหมาะสมกับกลุ่มเปูาหมาย (ถ้ามี) เช่น ใช้

แบบทดสอบก่อนเรียน เพื่อวัดความรู้ของกลุ่มเปูาหมาย 
2) ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการด าเนินโครงการท่ีก าหนดไว้ 
3) ประเมินผลการจัดกิจกรรม/โครงการ โดยผู้เข้ารับบริการ 

หลังด าเนินโครงการ มีการด าเนินการ ดังนี้ 
1) ท าหนังสือขอบคุณวิทยากร 
2) ส่งหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้าง ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ (ภายในเวลาที่ก าหนด) 

3.10.2 ประเมินผลการใหบ้ริการวิชาการแก่สังคม 
                 ในการพิจารณาเกณฑ์ในการให้บริการวิชาการนั้น พิจารณาจากความส าเร็จแต่ละโครงการใน         
3 ด้าน ได้แก่ 

1) ความรู้ความเข้าใจของกลุม่เปูาหมาย 
2) ความพึงพอใจของกลุ่มเปาูหมาย 
3) การน าความรู้ไปใช้ของกลุม่เปูาหมาย 

ดัชนีชี้วัด (KPI) 
- ดัชนีชี้วัดด้านปริมาณ 
- ดัชนีชี้วัดด้านคุณภาพ 
- ดัชนีชี้วัดด้านเวลา 
 

(1) วิธีการประเมินการด าเนนิงานของโครงการ 
- การประเมินผลตามรายกิจกรรม โดยใช้แบบสอบถาม/สัมภาษณ์/สังเกต 
- การประเมินผลจากผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้รับบริการ (ประเมินแบบมีส่วนร่วม) โดยการสัมภาษณ์แบบก่ึง

โครงสร้าง (Semi-structure interview) 
ด้านผลลัพธ์ (Output) 

- โครงการหรือกิจกรรมท่ีจะต้องด าเนินการในพื้นท่ีเปูาหมายตรงตามความต้องการของชุมชน/หน่วยงาน/
องค์กร 
 
ด้านผลสัมฤทธิ์ (Outcome) 

- ผู้รับบริการสามารถน าเอาความรู้หรือผลงานทางวิชาการ และผลงานวิจัย จากวิทยาลัยเพาะช่างไปใช้ใน
การประกอบอาชีพได้ 
ด้านผลกระทบ (Impact) 

- แก้ไขปัญหาเร่งด่วนของชุมชน และพื้นท่ีได้เปูาหมายได ้
- พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนในพืน้ท่ีเปูาหมาย 
- สามารถวัดผลกระทบ (Impact) ของโครงการหรอืกิจกรรมได้ 



 
3.11 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการ 

เมื่อด าเนินโครงการบริการวิชาการแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบโครงการต้องด าเนินการสรุปและประเมินผล
ความส าเร็จของโครงการให้บริการวิชาการตามตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ในโครงการ และจัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการพร้อมแนบเอกสารหลักฐานการด าเนินโครงการท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ เอกสารอนุมัติโครงการ,
สรุปผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม, รูปถ่ายกิจกรรม, รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ และอื่น ๆ น าส่งฝุาย
นโยบาย และแผนของวิทยาลัยเพาะช่างเพื่อรวบรวม ไม่เกิน 30 วันหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

1) รายงานผลการด าเนนิการตอ่คณะกรรมการบรหิารคณะและคณะกรรมการประจ าคณะ 
   เมื่อสิ้นไตรมาสฝุายนโยบายและแผนจะรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานการบริการวิชาการ และการ
ด าเนินการด้านอื่น ๆ ท้ังหมด น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อ
พิจารณาเร่งรัด/ปรับปรุงการด าเนินงานในไตรมาส ต่อ ๆ ไป 

2) สรุปองค์ความรู้ และบูรณาการโครงการบริการวิชาการ 
   ผู้รับผิดชอบโครงการสรุปความรู้ท่ีได้รับหลังจากเสร็จสิ้นการด าเนินการโครงการบริการวิชาการ ท่ีก าหนดไว้ 
เพื่อให้เกิดเป็นองค์ความรู้ ข้ึน และมีการพัฒนาความรู้ ท่ีได้รับจากการให้บริการทางวิชาการ โดยผ่าน
กระบวนการถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในหน่วยงาน สาธารณะ โดยผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น ประชุมเผยแพร่        
ทางเว็บไซต์ ฯลฯ 

3) ปรบัปรุงการบริการวิชาการ 
   ผู้รับผิดชอบโครงการน าผลการประเมินไปการบริการวิชาการในครั้งต่อ ๆ ไป เช่น ปรับกิจกรรม ปรับ
งบประมาณให้เหมาะสม ปรับปรุงหลักสูตร ปรับคณะกรรมการดาเนินงาน เป็นต้น 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.12 ระบบกลไก การบริการวิชาการแก่สังคม 
 
 
 
 
คณะกรรมการด าเนินโครงการ 
ของวิทยาลัย 
 
คณะกรรมการด าเนินโครงการ 
ของวิทยาลัย 
 
คณะกรรมการด าเนินโครงการ 
 
 
 
ของวิทยาลัย 
คณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาร่าง 
ค าเสนอของบประมาณเงิน 
ผลประโยชน์และเงินแผ่นดินประจ าป ี
 
คณะกรรมการด าเนินโครงการ 
ของวิทยาลัย 
 
คณะกรรมการด าเนินโครงการ 
ของวิทยาลัย 
 
คณะกรรมการด าเนินโครงการ 
ของวิทยาลัย 
 
คณะกรรมการด าเนินโครงการ 
ของวิทยาลัย 
คณะกรรมการด าเนินโครงการ 
ของวิทยาลัย 
คณะกรรมการด าเนินโครงการ 
ของวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 

เร่ิมต้น 

1. ส ารวจความต้องการของผู้เขา้รับการอบรม/ชมุชน 

พิจารณาอนมุัตจิัดสรร 
งบประมาณในการด าเนินงาน 

2. เขียนโครงการเพื่อขอรับการจดัสรรงบประมาณ 

3. เสนอค าขอเพ่ือรับการจดัสรรงบประมาณและขออนุมตัิ 
ด าเนินการ 

4. ขออนุมตัิเพื่อด าเนินการ 

6. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ ์
และจัดท าเอกสารการฝึกอบรม 

7. ด าเนินการฝึกอบรม 

8. สรุปและรายงานผลโครงการ 

9. ติดตามความกา้วหนา้ของผู้เขา้อบรม 

จบ 

อนุมัต ิ

ประชาสัมพันธ์โครงการ 

5. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
ติดต่อวิทยากร และประสานงานผู้เข้าร่วม 

ไม่อนุมตั ิ



3.13 การใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 
3.13.1 การบรูณาการการบริการวิชาการกบัการเรียนการสอน 
การบูรณาการงานบริการทางวิชาการกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานประจ าด้าน

อื่น ๆ ของอาจารย์และบุคลากร เช่น 
1) การจัดท า มคอ.3 ซึ่งมีการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน เช่น การ

ก าหนดให้นักศึกษาน าความรู้จากโครงการบริการวิชาการไปจัดท าเป็นโครงการ หรือกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์      
ต่อชุมชน โดยระบุอ้างอิงชื่อโครงการบริการวิชาการ 

2) การจัดท า มคอ.5 โดยรายงานผลการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ มคอ.3 
 

3.13.2 การบรูณาการการบริการวิชาการกบัการวิจัย 
          การบูรณาการงานบริการวิชาการกับการวิจัยอย่างเป็นระบบ เช่น 

1) มีการน าผลการวิจัยไปสู่การใช้ประโยชน์จริงที่ตอบสนองความต้องการของทุกภาคส่วนในทุกระดับ  
2) น าความรู้ ประสบการณ์ จากการให้บริการกลับมาพัฒนาต่อยอดไปสู่การพัฒนาองค์ความรู้ใหม่

ผ่านกระบวนการวิจัย 
 

3.13.3 การบรูณาการบริการวิชาการกบัชุมชนหรอืสังคม 
การบูรณาการงานบริการวิชาการเพื่อเป็นประโยชน์แก่ชุมชนหรือสังคมในเขตพื้นท่ีให้บริการตามบริบท

ของวิทยาลัยเพาะช่างเช่น 
1) มีการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพตามความต้องการของชุมชนท่ีวิทยาลัย

เพาะช่างรับผิดชอบ 
2) การน าความรู้ท่ีได้จากการเรียนการสอน การวิจัย เพื่อเป็นช่องทางบริการวิชาการในการเผยแพร่

ข้อมูลงานวิจัยให้แก่ชุมชนหรือสังคมได้รับรู้ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



บทที่ 4  
การติดตามและการประเมินผลตามแนวทางงานบริการวิชาการ 

 
 ติดตามและประเมินผลตามแนวทางการบริการวิชาการโดยเก็บข้อมูลตามแบบฟอร์มต่างๆ เพื่อ
ครอบคลุมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาด้านบริการวิชาการ  ภาพรวมของศูนยบริการวิชาการ
วิทยาลัยเพาะช่าง ไดด าเนินการ ดังน้ี  
- ด้านการบริการวิชาการ 
 - ด้านวิชาการรับใช้สังคม 
4.1 การติดตามงานบริการวิชาการ 
      ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการบริการวิชาการในภาพ รวม 2 ครั้ง เพื่อหาแนวทางใน
การติดตามและประเมินผลรวมกัน ท้ังนี้ ท่ีประชุมมีมติให ด าเนินการในภาพรวมอยางครบวงจร โดยเริ่มตั้งแต
การประเมิน ดังนี้  
   4.1.1 การประเมินกอนการด าเนินกิจกรรม/โครงการ ในดานวัตถุประสงคโครงการ งบประมาณ รวมถึง
การสนองยุทธศาสตร ภารกิจของศูนยบริการงานศิลปกรรมและงานออกแบบ ของวิทยาลัย 
 4.1.2 การประเมินกระบวนการหรือขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม/โครงการ โดยการสัมภาษณ ผูรับผิดชอบ
โครงการ และผูเขารวมกิจกรรม/โครงการ  
 4.1.3 ประเมินผลภายหลังเสร็จสิ้นการด าเนินกิจกรรม/โครงการ โดยการตอบแบบสอบถามและ 
สัมภาษณถึงผลหรือการตอบรับของผูเขารวมกิจกรรม/โครงการ รวมถึงปญหาและ อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการ
ด าเนินกิจกรรม/โครงการ  
 4.1.4 การประเมินผลการน าไปใชประโยชน โดยการสัมภาษณผเูขารวมกิจกรรม/โครงการ ผู้ประสานงาน 
ทีมงาน และอาจารยถึงการน าความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนในดานตาง ๆ  
 4.2 การประเมินผลตามแนวทางงานบริการวิชาการ 
       ใชวิธีสนทนา โดยมีประเด็นหลักในการสนทนา 2 ประเด็น ไดแก  
        4.2.1 จุดแข็งและจุดออนของโครงการ  
        4.2.2 การด าเนินงานโครงการตั้งแต ข้ันตอนการด าเนินงานระหวางการด าเนินงานและหลังการ
ด าเนินงาน 
         เครื่องมือทีใ่ชในการรวบรวมขอมูลเปนแบบประเมินผลโครงการ  
               1. ผลของการตดิตามและประเมินผลการบรกิารวิชาการจ านวน / โครงการ  
จุดแข็งที่มรีวมกัน คือ การท างานเปนทีมและความรวมมือกับหนวยงานตา่ง ๆ   
จุดแข็งที่ตางกัน คือ การใหบริการทั้งบริการความรคูวามยากงายของหลักสูตร เนือ้หาประกอบการฝกอบรม 
ทักษะของวิทยากร ความพึงพอใจของผูเข้ารับการอบรม  
             2. Input  
            -  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือนโยบายของศูนย บริการวิชาการหรือนโยบาย ของ
มหาวิทยาลัย  
           -  ความส าคัญและที่มาของโครงการ            
                     - วัตถุประสงคของโครงการมีความชัดเจนและสอดคลองกับยุทธศาสตรและความส าคัญของ 
โครงการในด้านใด 



บทที ่5  
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
วิทยาลัยเพาะช่างมีผลการปฏิบัติงานด้านการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง จากการปฏิบัติงานด้านการก ากับ
ติดตามและประเมินผลโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ยังพบว่ามีปัญหาและอุปสรรคจากการปฏิบัติงาน
บริการวิชาการจากงบประมาณแผ่นดินและงบรายได้ ในส่วนของการบริการวิชาการโครงการอบรมระยะสั้น 
พบว่า ยังไม่มีอุปสรรคด้านการปฏิบัติงาน ผู้เขียนจึงได้ให้ข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา ดังน้ี 
 
5.1 ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 
 

ข้ันตอน ปัญหา/อปุสรรค แนวทางการแก้ไข 
1. การก ากับติดตามทางเอกสาร 
หนังสือเพื่อขอข้อมูลจากหัวหน้า
สาขาวิชา/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    1 .1  การจัดประชุมหัวหน้ า
สาขาวิชา/ผู้รับผิดชอบโครงการ  
เพื่อชี้แจงข้ันตอนวิธีการติดตาม
และประเมินผลโครงการ 

  1. หัวหน้าสาขาวิชา/ผู้รับผิดชอบ
โครงการ เ ข้าร่ วมประชุมเป็น
จ านวนน้อย  ส่ งผลการก า กับ
ติดตามและประเมินผลโครงการแต่
ละโครงการ 
ไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
   2.วิทยาลัยเพาะช่างได้รับการ
สนับสนุนการจัดโครงการบริการ
วิ ช า ก า ร แ บ บ ใ ห้ เ ป ล่ า  จ า ก
งบประมาณเพียงแห่งเดียว ไม่มี
งบประมาณจากภายนอก 
   3. ขาดการได้รับความรู้จาก
ผู้ ท ร ง คุณวุฒิ ด้ านกา รบริ ก า ร
วิชาการการรับใช้สังคม 

1. ส่งหนังสือเชิญไปยังหัวหน้า
สาขาวิชา/ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ก่อนการประชุม 7 วัน และให้ส่ง
แบบตอบรับการเข้าร่วมประชุม 
ก่อนวันประชุม 3 วันท าการ โดย
ห า ก หั ว ห น้ า ส า ข า วิ ช า /
ผู้รับผิดชอบโครงการไม่สะดวก
เข้าร่วมประชุม ขอให้ส่งผู้แทนมา
เข้าร่วมประชุมเพื่อรับฟังข้ันตอน 
วิ ธี ก า ร ก า กั บ ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลโครงการ พร้อมท้ังรับ
คู่มือเอกสารต่างๆ เมื่อใกล้ ถึง
เวลาก าหนดส่งข้อมูล ศูนย์บริการ
งานศิลปกรรมและงานออกแบบ
จะท าการแจ้งเตือนไปยังหัวหน้า
สาขาวิชา/ผู้รับผิดชอบโครงการ
เพื่อให้ด าเนินการจัดส่งข้อมูลท่ี
ทันเวลา 
2. ศึกษาเงินงบประมาณจาก

แหล่งอื่น ๆ 
3. เชิญผู้ทรงคุณวุฒิด้านการ

บริการวิชาการการรับใช้สังคม มา
ให้ความรู้แก่อาจารย์ในวิทยาลัย
เพาะช่าง 

 



ข้ันตอน ปัญหา/อปุสรรค แนวทางการแก้ไข 
   1.2 การรายงานผล
ความก้าวหน้าการด าเนินโครงการ 

    ผู้รับผิดชอบโครงการในบาง
โครงการ ไม่มี การร ายงานผล
ความก้าวหน้าโครงการ (รายไตร
มา ส )  ม ายั ง ศู น ย์ บ ริ ก า ร ง า น
ศิลปกรรมและงานออกแบบ 

1.เพิ่มช่องทางในการจัดส่งรายงาน
คว าม ก้ า วหน้ า ใ ห้ กั บหั ว หน้ า
โครงการ เช่น E-mail,line 
 

2 .  ก า ร ก า กั บ ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประ เมิ นผล โคร งกา รฯ  โดย
คณ ะ ก ร รม ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผล 
 

    ก า ร จั ด ท า แ ผ น ก า ร ก า กั บ
ติดตาม 
และประเมินผลโครงการในพืน้ท่ี
ของ 
คณะกรรมการ เป็นไปค่อนข้าง
ยาก 
เ นื่ อ ง จ า ก โ ค ร ง ก า ร มี ก า ร
เปลี่ ยนแปลงวัน  เวลาด า เนิน
โครงการ/กิจกรรมแต่ไม่แจ้งมายัง
ศูนย์บริการงานศิลปกรรมและงาน
ออกแบบ  

   ทุ ก สิ้ น เ ดื อ น จ ะ มี ก า ร
ประสานงานกับหัวหน้าสาขาวิชา/
ผู้รับผิดชอบโครงการ เพื่อยืนยัน
แผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
อีกครั้ ง ก่อนท่ีจะส่งปฏิทินการ
ตรวจเยี่ยม ติดตามและประเมินผล
โคร งกา ร ประจ า เ ดื อ น ให้ กั บ
คณะกรรมการ เพื่อเตรียมลงพื้นท่ี
ตามก าหนดการโครงการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ศูนย์บริการงานศิลปกรรมและงานออกแบบวิทยาลัยเพาะช่าง  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์ 

ที่อยู่  86  ถนนตรเีพชร  แขวงวังบูรพาภิรมย์  เขตพระนคร  กรุงเทพฯ  10200 
โทร  0 2623 8790 – 5 ต่อ 6106, 6203 

 
แบบส ารวจความต้องการรับบริการวิชาการ   

วิทยาลัยเพาะช่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์   
 

ค าช้ีแจง แบบส ารวจฉบับนี้สร้างข้ึนเพื่อส ารวจความต้องการในการรับบริการวิชาการของชุมชน/หน่วยงาน/
องค์กร ท่ีอยู่ในพื้นท่ีรับบริการ และนอกพื้นรับบริการ ของวิทยาลัยเพาะช่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ ซึ่งน าผลการส ารวจมาประกอบการจัดท าแผนงาน แผนบริการวิชาการ และโครงการบริการวิชาการ
แก่สังคม ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ 
วัตถุประสงค์  เพื่อสร้างประโยชน์แก่ชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาความเป็นอยู่ของคนใน
ชุมชน   ให้มีความต่อเนื่องในการด าเนินการอย่างเข็มแข็งและมีความยั่งยืน พึ่งพาตนเองต่อไป 

 
(กรุณาขีดเครื่องหมาย    ลงในช่อง   หรือเติมข้อความในช่องว่างที่ตรงกับความเป็นจริงของท่านมาก

ที่สุด) 
ตอนที่ 1  ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบส ารวจ 
1.1 ช่ือ-สกุลผู้ให้ข้อมูล.....................................................................ต าแหน่ง................................... 
1.2 เพศ   หญิง    ชาย 
1.3 อาย ุ  ต่ ากว่า 25 ปี      26-35  ป ี     36-45 ปี      46-55 ปี      มากกว่า 55 ปี 
1.4 การศึกษา  ต่ ากว่าปริญญาตร ี  ปริญญาตร ี       ปริญญาโท    ปริญญาเอก 
1.5 อาชีพ/หนว่ยงาน  ข้าราชการ  พนักงานบริษัท  เจ้าของธุรกิจ/กิจการ   ค้าขาย
 พนักงาน/เจ้าหน้าท่ีองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น   อื่นๆ ระบุ............................................................... 
1.6 ช่ือ-ที่ตั้งหน่วยงาน/สถานที่ท างาน/ที่อยู่ (กรุณากรอกข้อมูลให้ชัดเจนเพื่อความสะดวกในการติดต่อกลับ/
ประสานงานต่อไป) 
ชื่อหนว่ยงาน/องค์กร/สถานศึกษา/ชุมชน/หมู่บ้าน............................................................................ 
ท่ีตั้ง/ที่อยู่เลขท่ี..............หมู่ท่ี................ถนน...............................................
ต าบล……............................................อ าเภอ..................................................จังหวดั
.........................................................รหัสไปรษณีย์...............................เบอรโ์ทรศัพท์
....................................................โทรสาร........................................อเีมล์............................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 2  ขอ้มูลเก่ียวกบัหนว่ยงานของผู้ตอบแบบส ารวจ 
2.1 ชื่อผู้น า/หวัหน้าหนว่ยงาน/หวัหน้าองค์กร………………………......................................................................... 
เบอร์โทรศัพท์..................................................................... 
2.2 กรณีเป็นผู้ตอ้งการรับบริการเป็นชุมชน/หมู่บ้าน   
  -  จ านวนสมาชิก…............................คน   
  -  สมาชิกในชุมชนมีอาชีพหลกั........................................มีอาชพีเสริม......................................................... 
  -  ลักษณะทรัพยากรของชุมชน/ผลิตภัณฑ์ของชุมชน.................................................................................. 
  -  หน่วยงาน/องค์กรที่ดูแลสนับสนุนชุมชนในปัจจุบัน.................................................................................. 
 
2.3 กรณีผู้ต้องการรับบริการเป็นสถานศึกษา 
  -  ประเภทสถานศึกษา      ของรัฐ  เอกชน       ในสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
   อื่นๆ ระบุ............................................................   
  -  ชื่อสถานศึกษา…………………………......................................................................................................... 
  -  เปิดสอนในระดับ   อนบุาล ประถมศึกษา  ขยายโอกาส  มัธยมศึกษา   อุดมศึกษา 
 
2.4 กรณีผู้ต้องการรับบริการเป็นหน่วยงาน/องค์กร 
  -  ประเภทของหนว่ยงาน   องค์กรภาครัฐ     องค์กรเอกชน     รัฐวสิาหกจิ     
       อื่นๆ ระบุ............................................................................................... 
  -  ชื่อองค์กร ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
  -  จ านวนสมาชิก…............................คน   
 
ตอนที่ 3  ขอ้มูลความตอ้งการรบับริการวิชาการจากวิทยาลัยเพาะช่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์   
3.1 ท่านรู้จัก/ทราบข้อมูลเก่ียวกบัการให้บริการวิชาการของมหาวทิยาลัย มากนอ้ยเพียงใด 
   ไม่ทราบ/ไม่รู้จัก  ทราบ/รู้จักน้อย  ทราบ/รู้จักปานกลาง   ทราบ/รู้จักมาก 
3.2 ท่านคิดวา่มหาวทิยาลัย ควรประชาสัมพันธแ์ละเผยแพร่ข้อมูลการใหบ้ริการวิชาการผ่านช่องทางใด
มากที่สุด 
   เว๊บไซต ์  แผ่นพับ/โบชวัร ์  จัดนิทรรศการแบบ Road Show  
   หนังสือ/จดหมายประชาสัมพันธ ์   อื่นๆ ระบุ.......................................................... 
3.3 ท่าน/หนว่ยงานของท่านเคยใช้บริการจากวิทยาลัยเพาะชา่ง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์  หรือไม ่   
   ไม่เคยใช้บริการ  เนือ่งจาก.......................................................................................................... 
   เคยใช้บริการ     ในด้าน/เรือ่ง............................................................................................. 
  จากหนว่ยงาน (สาขาวชิา/คณะ/ศูนย/์ส านักสถาบัน)............................................................................. 
 
 
 
 



     3.4 ประเภทการบริการวิชาการที่ต้องการ หรอืตอ้งการความช่วยเหลือ  
  3.4.1  การรับค าปรึกษา เรื่อง............................................................................................... 
   -  สถานท่ีให้บริการ  ในมหาวิทยาลัย   ในชุมชน/หน่วยงาน/องคก์ร 
   -  ระยะเวลา      1-2 วัน   2-3 วัน       3-5 วัน     มากกว่า 5 วัน     
      อื่นๆ ระบุ................................................... 
   -  ช่วงเวลา/วันท่ีสะดวกรับบริการ   วันจันทร์ – ศุกร์ เวลา 8.30 น.-16.30 น.  
    วันเสาร-์อาทิตย์ เวลา 08.30 น.-16.30 น.   อื่นๆ ระบุ................................................  
  3.4.2  การฝึกอบรม เรือ่ง.................................................................................................................. 
   …………………………………………………………………………………………..……………………………………… 
   -  สถานท่ีให้บริการ  ในมหาวิทยาลัย   ในชุมชน/หน่วยงาน/องคก์ร 
   -  ระยะเวลา          1-2 วัน  2-3 วัน       3-5 วัน     มากกว่า 5 วัน     
          อื่นๆ ระบุ................................................... 
   -  ช่วงเวลา/วันท่ีสะดวกรับบริการ   วันจันทร์ – ศุกร์ เวลา 8.30 น.-16.30 น.  
       วันเสาร-์อาทิตย์ เวลา 8.30 น.-16.30 น.  อื่นๆ ระบุ........................................................ 
  3.4.3  จัดการประชุม/สัมมนาวิชาการ เรือ่ง.................................................................................... 
    -  ระยะเวลา      1-2 วัน  2-3 วัน       3-5 วัน     มากกว่า 5 วัน     
    อื่นๆ ระบุ............................................................. 
 
   -  ช่วงเวลา/วันท่ีสะดวกรับบริการ   วันจันทร์ – ศุกร์ เวลา 8.30 น.-16.30 น.  
                                              วันเสาร-์อาทิตย์ เวลา 8.30 น.-16.30 น.  
                                                     อื่นๆ ระบ.ุ........................................................................... 
  3.4.4  การรับบริการอื่นๆ ระบุ................................................................................................................ 
 
3.5  ข้อเสนอแนะ-ข้อคิดเหน็เกี่ยวกับการบริการวิชาการ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
  
       ลงชือ่ผู้ส ารวจ......................................................................... 
             (                                                       ) 
        เบอร์โทรศัพท์ ........................................................... 

         
 

 

 

 

ขอขอบพระคุณทีใ่หค้วามรว่มมือในการตอบแบบส ารวจ 



 
 

แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการบริการวิชาการเพื่อหารายได้/เพื่อให้เปล่า/ 
เพื่อบูรณาการการเรียนการสอน 

ศูนย์บริการงานศิลปกรรมและงานออกแบบ วิทยาลัยเพาะช่าง 
ประจ าปีการศึกษา/ปีงบประมาณ 

1 ช่ือโครงการ  :  
2 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

: 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
โทรศพัท์  
ผู้ประสานงานของผู้รับบริการ  
ต าแหน่ง 
โทรศพัท ์

3 กลุ่มเป้าหมายและจ านวนผู้เข้ารับบริการ  : …………….. คน 
4 หลักการและเหตุผล  :  
5 วัตถุประสงค์  : (ควรมี 1-3 ข้อ) 

 
6 ระยะเวลาการด าเนินโครงการ  : 

จ านวนชั่วโมงตลอดหลักสูตร ……… ชั่วโมง (วันละ........ชั่วโมง) 
วันท่ีอบรม……………………………………………………………………….    
เวลา………………………………………………………………………….…… 

7 กิจกรรมและวธิีด าเนนิงาน  :  

8 การน าโครงการไปบรูณาการด้านตา่ง ๆ 
 ไม่ได้บูรณาการ 
 ด้านงานวิจยั เรือ่ง.............................................................. 
 ด้านการเรียนการสอนในสาขาวชิา........................................................รายวชิา
............................................ 
ภาคเรียนที่ ...............ประจ าปีการศึกษา..................................................... 

9 ประมาณการค่าใช้จ่าย  : ………………. บาท  
10 ประมาณการรายรับ     : ……………. บาท  
11 ประมาณการก าไร        : ………………. บาท 

 

 



 

สาขาวิชา…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ช่ือหลักสูตรที่เปิดอบรม ……………………………………………………………………………………………………………… 
ห้องอบรม หอ้งบรรยาย ……………………………………………………………………………………………………………… 
วิทยากร      
     1 ……………………………………………………………………………………………………………………………………..              
 
วัสดุประกอบการอบรม 
งบประมาณ ………………………………….. บาท        ผู้เข้าอบรม ……………………. คน 
 

ล าดับที ่ รายการ จ านวน หนว่ยนับ ราคาต่อหนว่ย รวม(บาท) 
      
      
      
      
      
      
      

      
      
      
      
      
      
      

 รวม  
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แบบประมาณการค่าใช้จา่ยจัดโครงการบริการวิชาการแบบจัดหารายได ้

สาขาวิชา...................................................................ภาควชิา……..............................………………………………….. 
ช่ือโครงการ : โครงการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น ส าหรับบุคคลทั่วไป (.................... ชั่วโมง) 
  หลักสูตร “...................................................................” 
วิทยากร : 
..............................................................................................................................................................................
เป้าหมายผู้เข้ารว่มโครงการ :  ...... คน   ราคาต่อคน :  .......... บาท   รวมรายรับ :  ............. บาท/โครงการ 

ล าดับ รายการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหต ุ

1 รายได้น าส่งเข้า มทร.รัตนโกสินทร์ ............. 10% (อ้ า งอิ ง ร ะ เบี ยบ  มทร .
รัตนโกสินทร์ ว่าด้วยศูนย์บริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัย พ.ศ.
2566) ฉบับท่ี 2 

2 รายได้น าเข้าศูนย์บริการงานศิลปกรรมและงาน
ออกแบบวิทยาลัยเพาะช่าง 

............... 5 %  ( อ้ า ง อิ ง ร ะ เ บี ย บ  ม ทร .
รัตนโกสินทร์ ว่าด้วยศูนย์บริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัย พ.ศ.
2566) ฉบับท่ี 2 

3 ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 
(...... คน x ........... บาท × ......... ชั่วโมง) 

............. อัตราชั่วโมงละไม่เกิน 1,200 บาท  

4 ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 
(...... คน x ........... บาท × ......... ชั่วโมง) 

............. อัตราชั่วโมงละไม่เกิน 2,400 บาท  

5 ค่าตอบแทนเหมาจ่ายกรรมการด าเนินการ 
(การเงิน/บัญช/ีติดต่อประสานงาน/เอกสาร
หลักฐาน/เจ้าหนา้ท่ีดูแลระหว่างการอบรม) 

............. ไม่เกิน 10% ของรายได ้
 

6 ค่าสนับสนุนสาขาวิชา ............. กรณีใช้หอ้ง เครือ่งมือ อุปกรณ์ ท่ี
อยู่ในความรับผิดชอบของ
สาขาวชิา 

7 ค่าเช่าอุปกรณ์ในการฝึกอบรม ............. รายวันหรือเหมาจ่ายตลอด
โครงการ 

8 ค่าจ้างใบประกาศนียบัตร ............. 1-10 คน ราคา 600 บาท 
11-15 คน ราคา 800 บาท 
16-20 คน ราคา 1,000 บาท 
21--30 คน ราคา 1,200 บาท 

9 ค่าจ้างออกแบบโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การเปิดรับ
สมัคร 

............. 1,000 บาท/โครงการ 



ล าดับ รายการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหต ุ

10 ค่าจ้างท าความสะอาด เปิด-ปิดสถานท่ีท่ีใช้
ฝึกอบรม 

............. 500 บาท/คน/วัน หรือเหมาจ่าย
ตลอดโครงการ  
(จัดโครงการในวันหยุดราชการ) 

11 ค่าใช้สอย และค่าวัสดุ ส าหรบัวิทยากรใชอ้บรม  แนบหลักฐานการจ่ายเงิน 
      - .............  
      -  .............  

12 ค่าวัสดุ ส าหรับผู้เข้าอบรม   
      - .............  
      -  .............  
      - .............  

13 ค่าบันทึกภาพ บันทึก ตัดต่อวิดีโอ  .............  
14 ค่าเอกสารประกอบการสอน .............  
15 ค่า รปภ. ดูแลความเรยีบร้อยในวันหยุดราชการ ............. วันละ 100 บาท หรือเหมาจา่ย

ตลอดโครงการ 
16 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   
      - จัดในสถานท่ีราชการ ............. อัตราไม่เกิน 100 บาท /คน/วัน 
      - จัดในสถานท่ีรัฐวิสาหกิจ/เอกชน ............. อัตราไม่เกิน 200 บาท /คน/วัน 

16 ค่าอาหาร   
17      - จัดในสถานท่ีราชการ ............. จัดครบทุกมื้อ อัตราไม่เกิน 700 

บาท/คน/วัน 
จัดไม่ครบทุกมื้อ อัตราไม่เกิน 500 
บาท/คน/วัน 

      - จัดในสถานท่ีรัฐวิสาหกิจ/เอกชน ............. จัดครบทุกมื้อ อัตราไม่เกิน 1,200 
บาท/คน/วัน 
จัดไม่ครบทุกมื้อ อัตราไม่เกิน 850 
บาท/คน/วัน 

18 ค่าของท่ีระลึกวิทยากร .............  
19 เจ้าหน้าท่ีเปิดห้องแสดงและจ าหน่ายผลงาน

ศิลปกรรม (วันหยุดราชการ) 
............. วันละ 500 บาท 

20 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมนอกสถานท่ี .............  

รวมค่าใช้จ่าย   

หมายเหต ุ ผู้รับผิดชอบโครงการเลอืกหรอืระบเุฉพาะรายการที่ใชจ้่าย  
 



 

 

 
ศูนย์ฝึกอบรมงานศิลปกรรมและงานออกแบบ วิทยาลัยเพาะช่าง  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

ที่อยู่  86  ถนนตรเีพชร  แขวงวังบูรพาภิรมย์  เขตพระนคร  กรุงเทพฯ  10200 
โทร  0 2623 8790 – 5 ต่อ 6106, 6203 

 
           วันท่ี   
 

เรื่อง ขออนุมัติด าเนินงานฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นส าหรับบุคคลทั่วไป (เพือ่หารายได/้เพื่อให้เปล่า/เพื่อ
บูรณาการการเรียนการสอนรายวิชา……………………………………..….) 
โครงการ…………………………………………………………………………………………………………………………………..  

 
เรียน ประธานศูนย์บริการงานศิลปกรรมและงานออกแบบ วิทยาลัยเพาะช่าง 
 

  ด้วยศูนย์บริการงานศิลปกรรมและงานออกแบบ วิทยาลัยเพาะช่างมีก าหนดจัดฝึกอบรม
หลักสูตรระยะสั้นส าหรับบุคคลท่ัวไป : โครงการ……………………………………..รุ่นท่ี....... จ านวน …………ชั่วโมง 
ในวัน………………………………………  ณ ……………………………………..จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา ดังน้ี 
 

1. อ นุ มั ติ ใ ห้ จั ด ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร ร ะ ย ะ สั้ น ส า ห รั บ …………………………….: 
โครงการ……………………….. จ านวน ……………….. ชั่วโมง ในวัน……………………………………
ณ ……………………………………………………………………..   

2. อนุญาตให้ ………………………………………………………… เป็นวิทยากรในการฝึกอบรม 
3. อนุมัติให…้…………………………………………………….. เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดโครงการ 
4. อนุมัติการแบ่งสัดส่วนของเงินรายได้ท่ีจัดเก็บได้ท้ังหมด ดังนี้ 

 - มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ จ านวน  10 %  ของเงินรายได้ 
 - ศูนย์บริการงานศิลปกรรมและงานออกแบบ         จ านวน  5 %  ของเงินรายได้ 
 - ผู้รับผิดชอบด าเนินการ จ านวน  85%  ของเงินรายได้ 
 

 
 
 

    (…………………………………………………….) 
    เลขานุการศูนย์บริการงานศิลปกรรมและงานออกแบบ 

    วิทยาลัยเพาะช่าง 
 
 
 

 



 
 
 

แบบประเมินโครงการ 
โครงการ........................................................................... 

*********************************************************************** 
 

วัตถุประสงค์  
แบบประเมินนี้จัดท าเพื่อรวบรวมขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ และเพื่อประโยชนในการปรับปรุง 

พัฒนาการจัดการอบรมใหมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน จึงขอความรวมมือจากทานในการกรอกขอมูลให้ครบถวน 
 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้เข้าร่วมโครงการ   

กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงและตอบค าถามในช่องว่าง 
1.  เพศ         ชาย   หญิง 
2.  อายุ         ต่ ากว่า 15 ปี  16 - 25 ป ี       26 - 35 ป ี     
                            36 - 45 ป ี      46 - 55 ป ี                มากกว่า 55 ปี 
3.  ระดับการศึกษา    ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส.  ปริญญาตรี      
                            สูงกว่าปริญญาตรี 
4.  อาชีพ        นักเรียน/นักศึกษา ข้าราชการ     พนักงานของรัฐ/ลูกจ้าง 
         ธุรกิจส่วนตัว    อื่นๆ (ระบุ) ....................................................... 

ตอนท่ี 2 ระดับความคิดเห็นต่อโครงการ 
       กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็นตามความเป็นจริงเก่ียวกับโครงการนี้ โดยแต่ละ
หมายเลขมีความหมายดังนี้  5 = มากท่ีสุด   4 = มาก   3 = ปานกลาง   2 = น้อย   1 = น้อยที่สุด 
 

ล าดับ รายการประเมินความคิดเห็น 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ด้านวิทยากร      

1 การอบรมตรงกับวัตถุประสงค์การอบรม 

2 รูปแบบและวิธีการฝึกอบรมเหมาะสม      
3 คุณภาพการน าเสนอเนือ้หาประกอบการฝึกอบรม      
4 ความสามารถในการถ่ายทอด/สื่อสาร/ให้ความเข้าใจ      
5 การเรียงล าดับความส าคัญเนือ้หาการอบรม (ก่อน - หลัง)  

ท าได้อย่างเหมาะสมครบถ้วน 
     

6 กิจกรรมเปิดโอกาสให้มสี่วนรว่มและแสดงความคิดเห็น      
7 การตอบค าถามได้ตรงตามประเด็นและชัดเจน      
8 วิทยากรมีคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ  

ตรงกับเนื้อหาการอบรม 
     

มีต่อหน้า 2 



9 สื่อการสอนมีความเหมาะสม      
10 ภายหลังการอบรมท่านมีความรู้ความเข้าใจมากน้อยเพยีงใด      

ล าดับ รายการประเมินความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 
การบริหารจัดการ และสถานท่ีจัดการอบรม 5 4 3 2 1 

11 การประชาสัมพันธ ขอมูล ขาวสาร เรื่องการจัดการอบรม 
ในครั้งนี้ 

     

12 การติดตอประสานงานและการอ านวยความสะดวก 
จากผจูัดการอบรม 

     

13 อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ เสียง จอภาพ  โต๊ะ เก้าอี้  
มีความเหมาะสม 

     

14 ความเหมาะสมของขนาดพื้นท่ีกับจ านวนผู้เข้ารับการอบรม
มีความเหมาะสม 

     

15 การจัดที่น่ัง ระยะการนั่ง มีความเหมาะสม      
ความพึงพอใจ และประโยชนจากการอบรม 

16 ทานไดรับประโยชนจากการอบรม      
17 ทานคิดวาจะมีโอกาสน าความรูท่ีไดใ้นครั้งนี้ไปใชประโยชน์      
18 ทานมีความพึงพอใจที่ไดเขารวมอบรมในครั้งนี ้      
19 ทานคิดวาจะอบรมหลักสูตร 

.............................................................................................. 
ในครั้งที่................... 

โปรดเลือก 1 ข้อ 
อบรมต่อ  ไม่แน่ใจ  ไม่อบรม 
 
  

ตอนท่ี 3  หลักสูตรท่ีท่านต้องการให้วิทยาลัยเพาะช่าง จัดครั้งต่อไป 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

ตอนท่ี 4  ข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
ขอขอบคุณในการตอบแบบ 

 

 



 

แบบรายงานผลหลังจากการฝึกอบรม 
โครงการบริการวชิาการเพือ่หารายได้/เพือ่ให้เปล่า/เพือ่บรูณาการการเรียนการสอน 

โครงการ…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     
............................................................................................................................................................................. 
     ต าแหน่ง 

....................................................................................................................................................................... 
คณะกรรมการด าเนินโครงการ 
....................................................................................................................................................................... 

2. สังกัด  
....................................................................................................................................................................... 

3. สถานที ่  
....................................................................................................................................................................... 

4. ระยะเวลา  
....................................................................................................................................................................... 

5. ค่าใช้จา่ย 
....................................................................................................................................................................... 

6. ปัญหา/อุปสรรคในการเข้ารว่มกิจกรรมสรุปผลโดยย่อ  
....................................................................................................................................................................... 

7. ผลที่ได้รับ  
....................................................................................................................................................................... 

8. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
....................................................................................................................................................................... 

        ผู้รายงาน  ............................................ 
(..........................................................) 

                  วันท่ี 

 
 
 
 
 
 



ภาพกจิกรรม โครงการบริการวิชาการเพือ่หารายได/้เพือ่ให้เปลา่/เพื่อบูรณาการการเรียนการสอน 
โครงการ………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สถานะการช าระเงินลงทะเบียน 
โครงการ............................................................................. 

วันที่.......................................................................... 
  วิทยากร........................................................................ 

 
ล าดับ ช่ือ-นามสกุล สถานะการช าระเงินลงทะเบยีน 

วันท่ีโอน ธนาคาร จ านวนเงิน เวลาโอน 
1.      
2.      
3.      
4.      
5.      
6.      
7.      
8.      
9.      
10.      
11.      
12.      
13.      
14.      
15.      
16.      
17.      
18.      
19.      
20.      



 

 

ใบลงทะเบียนผู้เข้ารบัการอบรมหลักสูตรระยะส้ัน (...........ชั่วโมง) 
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