
  
 

         รายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา 

        หลักสูตร(………….……….) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ................) 
      คณะ (………….……….) สาขาวิชา (………….……….)  พื้นที่ (………….……….) 

 
หมวดที ่1  ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
(…….…….……….) ชื่อวิชาภาษาไทย     (………………………………………….) 
  ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ   (………………………………………….) 

2. จ านวนหน่วยกิต  
.....(.....-.....-.....)  

3. ประเภทของรายวิชา 
 หมวด (…….…….……….) กลุ่มวิชา (…….…….……….) 
4. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre – requisite) (ถ้ามี) 
 (………………………………………….) 
5. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co – requisites) (ถ้ามี) 
 ไม่มี 
6. ภาคการศึกษา /ชั้นปี 
 ภาคการศึกษาที่ ..... ชั้นปีที่ ..... 
7. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา (………………………………………….) 

อาจารย์ผู้สอน  (………………………………………….) 
 
 หมวดที ่2  รายงานผลการจัดการเรียนรู้  

 
1. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน   
 ....... คน 
2.จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 
 ....... คน 
3.จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W) 
 ....... คน 
4. ผลการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา เกณฑ์การ
ประเมินผล 

ผลการด าเนินการ  

  ผ่าน 
(คน) 

ร้อยละ ไม่ผ่าน 
(คน) 

ร้อยละ 

CLO 1      
CLO 2      
CLO 3      
CLO …      
 
5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) หรือรายงานตามเกณฑ์วัดผลที่หลักสูตรก าหนด 

ระดับคะแนน จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
ก หรือ A   
ข+ หรือ B+   
ข หรือ B   
ค+ หรือ C+   
ค หรือ C   
ง+ หรือ D+   
ง หรือ D   
ต หรือ F   
ถ หรือ  W (ถอนรายวิชา)   
ม.ส. หรือ I (ไม่สมบูรณ์)   
พ.จ. หรือ S (เป็นที่พอใจ)   
ม.จ. หรือ U (ไม่เป็นที่พอใจ)   
ม.น. หรือ AU (ไม่นับหน่วยกิต)   
 
6. สรุปผลการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอน 
………………………………….......................................................................………................................................
................................................................................... ...................................................................................
............................................................................................................................. ......................................... 
7. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
…………………………….......................................................................………......................................................
................................................................................ ................................................................................ ...... 
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............................................................................................................................. ......................................... 
 
8. ผลการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long Learning) ของหลักสูตร (ถ้ามี) 

ทักษะ ผลการพัฒนาทักษะ 
  

 
8. ผลการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการของหลักสูตร (ถ้ามี) 

ทักษะ ผลการพัฒนาทักษะ 
  

 
หมวดที ่3  ปญัหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

1.ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนรู้และสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ

เรียน 
การสอน (ถ้ามี) 

ผลกระทบ 

  
2.ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบ 
  

 
 

หมวดที ่4  การประเมินและแผนการปรับปรุงรายวิชา 
1. ผลการประเมินการจัดการเรียนรู้โดยนักศึกษา ระหว่างการจัดการเรียนรู้ และภายหลังการจัดการ
เรียนรู้ 
………………………………….......................................................................………................................................
.................................................................................................................................................................. .... 
 
2. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้และให้
สอดคล้องกับตลาดแรงงานส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศกึษาต่อไป  
………………………………….......................................................................………................................................
................................................................................................ ...................................................................... 
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ปัญหาที่พบในการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ 
CLO และ/ภาคการท างานในครั้งนี้ 

แผนการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้อง 
กับ CLO และ/ภาคการท างานในครั้งนี้ 

  
 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา (………………………………………….) 
  
ลงช่ือ………………………………………วันที่รายงาน……………….………… 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (………………………………………….) 
 
ลงช่ือ……………………………………..วันที่รับรายงาน………………………. 
 
ชื่อหัวหน้าสาขาวิชา (………………………………………….) 
 
ลงช่ือ……………………………………..วันที่รับรายงาน………………………. 


