
 
รายละเอียดและเงื่อนไขการจ้างท าความสะอาดอาคาร 

(ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR)) 

 

รายการ งานจ้างเหมาบริการรักษาความสะอาดอาคาร จ านวน 1 งาน ของ วิทยาลัยเพาะช่าง วงเงิน 

3,089,390.00 บาท (สามล้านแปดหม่ืนเก้าพันสามร้อยเก้าสิบบาทถ้วน)  

              ตั้งอยู่เลขที่ 86  ถนนตรีเพชร แขวงวังบูรพาภิรมย์  เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 10200        
วงเงิน 3,089,390.00 บาท 
 
รายละเอียดและเงื่อนไขการจ้างเหมาบริการรักษาความสะอาดอาคาร  
(ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR)) มีรายละเอียดดังนี้ 
 

  1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ พื้นที่วิทยาลัยเพาะช่าง  
        1.1  รายละเอียดอาคาร พื้นที่ และจ านวนพนักงาน จ านวน 20 คน ดังนี้ 
                   ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาพนักงานจ้างเหมาบริการรักษาความสะอาดที่ท าการอาคารส านักงานบริเวณ
ในพ้ืนที่วิทยาลัยเพาะช่าง ตามอาคารที่ท าการดังนี้ 
 

ล าดับ อาคาร/สถานที่ท าความสะอาด พื้นที่ (ตร.ม.) จ านวนชั้นที่
ท าความ
สะอาด 

จ านวน คน 

1 อาคารอ านวยการ 2,239.00 2 ชั้น 1 คน 
2 อาคาร 2  3,505.00 7 ชั้น 3 คน 
3 อาคาร 3 4,046.00 7 ชั้น 4 คน 
4 อาคาร 4 (อาคารจุฑาธุช) 3,780.00 6 ชั้น 4 คน 
5 อาคาร 5 736.00 4 ชั้น 1 คน 
6 อาคาร 6 2,015.00 5 ชั้น ปิดปรับปรุง

งบประมาณ 2569 

7 อาคาร 7 648.00 4 ชั้น 2 คน 
8 อาคาร 8 463.75.00 5 ชั้น 1 คน 
9 โรงอาหาร   2 คน 
 รวมพื้นที่เพาะช่าง 17,432.75  18 คน 

10 อาคาร 2 (อาคารสัตอุบล)   5,973.34 3 ชั้น  2 คน 
 รวมพื้นที่ศาลายา 5,973.34          2 คน 
 รวม 2 พื้นที่          20 คน 

                  /ผู้รับจ้าง... 
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     ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาพนักงานที่เป็นแรงงานไทย ผ่านการอบรม หัวข้อการใช้ผลิตภัณฑ์เคมี               
อย่างปลอดภัย การใช้เครื่องมืออุปกรณ์ท าความสะอาดอย่างถูกต้องการคัดแยกขยะสิ่งแวดล้อม และความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน โดยต้องส่งเอกสารรับรองการฝึกอบรมในวันยื่นเอกสารประมูลโดยพนักงานทั้งหมด 
20 คน แบ่งออกเป็น 2 พ้ืนที่ คือ พ้ืนที่วิทยาลัยเพาะช่าง พนักงาน 17 คน โดยมีผู้ควบคุมงานดูแลความเรียบร้อย
และหัวหน้าพนักงาน จ านวน 1 คน และพ้ืนที่ศาลายา พนักงาน 2 คน ต้องผ่านการฝึกอบรมตามหัวข้อดังกล่าว
ข้างต้นให้เป็นไปตามมาตรฐานการบริหารจัดการงานท าความสะอาด  รวมพนักงานทั้งสิ้น  20  คน 

        1.2  ก าหนดเวลาท างาน 
                 1.  ท างานตั้งแต่วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ (ยกเว้นวันหยุดนักขัตฤกษ์ที่เป็นวันหยุดราชการ) จ านวน       
15 คน และท างานตั้งแต่วันจันทร์ ถึง วันเสาร์ (ยกเว้นวันหยุดนักขัตฤกษ์ที่เป็นวันหยุดราชการ) จ านวน 3 คน
วันจันทร์ ถึง วันอาทิตย ์(ยกเว้นวันหยุดนักขัตฤกษ์ท่ีเป็นวันหยุดราชการ) จ านวน 2 คน  
                  2.  ปฏิบัติงานตั้งแต่เวลา 07.00 น. – 17.00 น.  เวลาพัก 1 ชั่วโมง พนักงานจะต้อง                    
อยู่ในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ตลอดเวลาการปฏิบัติงาน ผู้ว่าจ้างสามารถที่จะเรียกไปท าความสะอาดในจุดใดจุดหนึ่ง
ภายในบริเวณมหาวิทยาลัยเมื่อใดก็ได้ 

        1.3  ก าหนดการลงนามการปฏิบัติงานทุกวัน  
        1.  พ้ืนที่วิทยาลัยเพาะช่าง ณ พ้ืนที่ประจ า ที่รับผิดชอบ 
          2.  พ้ืนที่ศาลายา ณ อาคารสัตอุบล 

         1.4  รายละเอียดการท าความสะอาด 
       1. การท าความสะอาดประจ าวัน 

                     1.1  เช็ดโต๊ะ เก้าอ้ี จัดสิ่งของที่วางบนโต๊ะให้เรียบร้อย 
                     1.2  เทและท าความสะอาดและล้างที่เข่ียบุหรี่ 
                     1.3  เทและท าความสะอาดตะกร้าใส่ผงและล้างถังรองรับผง 
                     1.4  ท าความสะอาดโต๊ะรับแขก เก้าอ้ี และโซฟาส าหรับแขก 
                     1.5  ท าความสะอาดโคมไฟบนโต๊ะ (ถ้ามี) 
                     1.6  ดูแลรักษาและท าความสะอาดด้วยน้ ายารักษาพ้ืนให้เงางามอยู่เสมอบริเวณพ้ืนหน้า 

       ห้องสารบรรณ  
                         1.7  จุดพื้นทีป่ระชาสัมพันธ์  พ้ืนทางเดิน ที่นั่ง ราวทางเดิน บันได ราวบันได โดยปัด 
           กวาดเช็ดถูเก็บรอยเปื้อนให้สะอาดอยู่เสมอ 
                          1.8  ท าความสะอาดและขัดล้างพื้นห้องน้ า เครื่องสุขภัณฑ์ อ่างล้างหน้า ที่ซักล้าง ด้วย 
                 น้ ายาล้าง สุขภัณฑ ์ฆ่าเชื้อ น้ ายาก าจัดคราบสนิม น้ ายาฆ่าเชื้อดับกลิ่น ให้สะอาด 
            และมีกลิ่นหอม อยู่เสมอและท าความสะอาดเช็ดบานประตู ฝาผนัง กระจกในห้องน้ า 
                       1.9  ดูแลรักษาและท าความสะอาดบริเวณลานโถง โดยเก็บขยะ ปัดกวาด ถูพ้ืนให้สะอาด 
                      1.10  ดูแลท าความสะอาดห้องน้ าแต่ละห้อง 3 ช่วงเวลา ดังนี้ 

         - ช่วงที่  1  ตั้งแต่เวลา  07.30 – 08.30 น. 
         - ช่วงที่  2  ตั้งแต่เวลา  11.00 – 12.30 น. 
         - ช่วงที่  3  ตั้งแต่เวลา  16.30 – 17.00 น. 
 

/1.11... 
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                      1.11  เก็บขยะออกจากถังและน าไปทิ้งในจุดทิ้งขยะ  พร้อมท าความสะอาดเช็ดล้างถัง 
           ขยะพร้อมกับท าความสะอาดเช็ดล้างถังขยะให้สะอาดอยู่เสมอ 
                        1.12  ท าความสะอาดเช็ดกระจกหน้าห้องส านักงาน หน้าห้องเรียน ด้วยน้ ายาเช็ด 
           กระจกให้เงางามอยู่เสมอ 
                     1.13  ท าความสะอาด ห้องโดยสารลิฟต์ ให้สะอาดอยู่เสมอ  
                              1.14  ดูแลปิดน้ า ปิดไฟฟ้า ปิดเครื่องปรับอากาศ พัดลมระบายอากาศ และตรวจความ 
                                       เรียบร้อยก่อนออกจากตัวอาคารเมื่อเสร็จงาน 
                             1.15  เช็ดท าความสะอาดฝ้าเพดาน ปัดหยากไย่ในที่ต่าง ๆ  
                              1.16  ดูแลความสะอาดระเบียงและดาดฟ้า 
                              1.17  ท าความสะอาดงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย ตามความจ าเป็น แม้ไม่ได้ก าหนดไว้ตาม 
                                       ข้างต้น 
                              1.18  จัดผู้ควบคุม/ตรวจสอบความสะอาดทุกพ้ืนที่ ที่รับผิดชอบให้สะอาดอยู่ตลอดเวลา 
                                        และให้ แก้ไขปัญหาในการท าความสะอาดตามข้อแนะน าของผู้ว่าจ้าง พร้อมทั้ง 
                                        รายงานการแก้ไข ให้ผู้ว่าจ้างทราบทุกวันโดยการตรวจสอบข้อแนะน าจากจุด 
                                        ตรวจความสะอาดตามท่ีผู้ว่าจ้างก าหนด 
                           2. การท าความสะอาดประจ าเดือน  
                               2.1  ท าความสะอาดพ้ืนในห้องประชุมโสต 1 โดยการดูดฝุ่นพื้นที่ให้สะอาดอยู่เสมอ 
                                2.2  ท าความสะอาดพ้ืนในห้องประชุมอาคารจุฑาธุช โดยปัดกวาด เช็ดถู เก็บรอย 
                                       เปื้อนให้สะอาด อยู่เสมอ 
                       2.3  ขัดพ้ืนบริเวณลานโถงอาคารอ านวยการ ให้สะอาดเงางาม 

      2.4  ท าการเช็ดกระจกทั้งหมดภายในอาคารทุกชั้น ทุกอาคาร ด้วยน้ ายาเช็ดกระจก 
      2.5  เช็ดขอบประตูที่ท าด้วยไม้ อลูมิเนียมตามที่ต่าง ๆ ตลอดจนฝากั้นห้องโดยเคลือบ 
                       ขัดด้วยน้ ายาเฉพาะเพ่ือป้องกันฝุ่น 
     2.6  ขัดเงาส่วนที่เป็นโลหะทั้งหมด 
      2.7  ท าความสะอาดโคมไฟแสงสว่างทั้งหมด 
      2.8  ท าความสะอาดพัดลม พัดลมดูดอากาศท้ังหมดทุกอาคาร 
       2.9  ท าความสะอาดงานอ่ืน ๆ ที่ได้มอบหมาย ตามความจ าเป็นแม้ไม่ได้ก าหนดไว้ตาม 
                       ข้างต้น 

                      2.10  ท าความสะอาดพัดลมโคจรในห้องเรียนให้เงางาม จ านวน 2 ครั้ง ตามเวลาที่ 
                                            มหาวิทยาลัยฯ ก าหนด 
                      2.11  ท าความสะอาดขัดพ้ืนห้องเรียน ห้องประชุม บริเวณพ้ืนหน้าห้องสารบรรณ- 
                                         ประชาสัมพันธ์บริเวณพ้ืนทางเดินบันได อาคารอ านวยการ ด้วยเครื่องขัดเงาพ้ืน  
                                         และน้ ายารักษาพ้ืนพร้อมลงน้ ายาเคลือบพ้ืนให้เงางาม จ านวน 1 ครั้ง ตามเวลา 
                                         ที่มหาวิทยาลัยฯ ก าหนด 
                       2.12  ปัดหยากไย่ในที่สูงภายนอกอาคาร ตามความเหมาะสม                    
                       2.13  ขัดและแว๊กซ์น้ ายาพ้ืนส านักงาน โดยวัดผลความเงาพ้ืนด้วยเครื่องมือที่ได้ 
                       มาตรฐาน (Gloss Meter) 

/2.14  ท า... 
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      2.14  ท าความสะอาดรอบนอกอาคาร และแผงกันแดดรวมทั้งบริเวณท่ีเป็นกระจก 
                                         ภายนอกอาคารทั้งหมด 
                   2.15  การลงน้ ายาขัดพ้ืน เคลือบเงาพ้ืน ท าความสะอาดพ้ืนและลงน้ ายาเคลือบเงา 
                                          พ้ืนในส่วนที่เปื้อนหรือไม่เงางามจะต้องระมัดระวังไม่ให้ผนังหรือขอบก าแพง 
                                          เปรอะเปื้อนเป็นรอยหรือช ารุดเสียหาย 

  2. ข้อปฏิบัติและขอบเขตความรับผิดชอบ 
             2.1  ผู้รับจ้างต้องจัดหาเครื่องบันทึกลายนิ้วมือ จ านวน 3 เครื่อง เพื่อใช้ส าหรับบันทึกเวลา 
         เข้า - ออก ของพนักงานรักษาความสะอาดทุกคน โดยน าส่งให้พ้ืนที่ศาลายา จ านวน 1  
         เครื่อง วิทยาเขตวังไกลกังวล จ านวน 2 เครื่อง  
                    2.2  ช่วงเวลาในการปฏิบัติงานพนักงานจะต้องอยู่ในพื้นท่ีที่รับผิดชอบให้ครบจ านวนตาม 
                                ข้อเสนอตลอดเวลาปฏิบัติงานจ้างสามารถท่ีจะเรียกไปท าความสะอาดในจุดใดจุดหนึ่ง 
                                ภายในบริเวณมหาวิทยาลัยได้ 

                   2.3  พนักงานของผู้รับจ้างทุกคนจะต้องสวมแบบฟอร์มที่สะอาด  เป็นสีสุภาพเรียบร้อย  แสดง  
                            เครื่องหมายของสถานประกอบการชัดเจน ติดบัตรประจ าตัวพนักงานตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน   
                              สวมถุงเท้าสีสุภาพ รองเท้าหุ้มส้นสีด า  โดยต้องยื่นเสนอภาพแบบฟอร์มมาพร้อมกับการยื่น 
                            ข้อเสนอที่ยื่นผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  
                   2.4  พนักงานของผู้รับจ้างทุกคนจะต้องอยู่ในระเบียบหรือข้อบังคับของมหาวิทยาลัย หาก   
                          พนักงานผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือข้อบังคับ ผู้รับจ้างจะต้องเปลี่ยนตัว         
                          ให้ทันทีท่ีผู้ว่าจ้างร้องขอ         
                   2.5  การส่งมอบงานจ้างนับแต่วันท าสัญญาและให้ส่งมอบงานทุก ๆ  สิ้นงวดตามสัญญา โดย 
                          ผู้รับจ้างจะต้องแนบเอกสารประกอบการส่งมอบงานประจ างวด ดังนี้ 

            2.5.1  รายงานการท าความสะอาดประจ าวันโดยผู้ควบคุมงานเป็นผู้บันทึก   
            2.5.2  รายงานการท าความสะอาดประจ าเดือน   
             2.5.3  บัญชีลงเวลาปฏิบัติงานประจ าวันของพนักงาน  
            2.5.4  รายงานการตรวจเยี่ยมของบริษัทประจ าสัปดาห์ สัปดาห์ละ ๒ ครั้ง 
             2.6  ผู้ว่าจ้างจะประเมินผลการปฏิบัติงานทุก ๆ ๓ เดือน หากการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างไม่ 
                                เปน็ผลตามหลักเกณฑ์ท่ีตกลงจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิยกเลิกสัญญาจ้างได้  โดยผู้ว่าจ้าง 
                                จะแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบก่อนยกเลิกสัญญา ๑ เดือน 
                 2.7  ในกรณีที่มีทรัพย์สินของทางราชการเสียหายหรือสูญหายอันเนื่องมาจากการกระท าของ 
                                พนักงานผู้รับจ้างจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบชดใช้ทั้งสิ้น 

              2.8  ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบจัดหาวัสดุอุปกรณ์  เครื่องมือ  เครื่องใช้ที่มีคุณภาพได้  
                         มาตรฐานและน้ ายาท าความสะอาดชนิด/ยี่ห้อที่ผู้ว่าจ้างก าหนดมาใช้ในการท าความ 
                            สะอาด พร้อมทั้งจัดพนักงาน อย่างเพียงพอ ส่วนผู้ว่าจ้างจะเป็นผู้ให้ความอนุเคราะห์ 
                            เรื่องน้ าประปา กระแสไฟฟ้าที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานท าความสะอาด 
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        3.  คุณสมบัติของพนักงาน 

                     3.1  พนักงานต้องเป็นพนักงานประจ าของผู้รับจ้าง ผ่านการอบรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  
                                การใช้เครื่องมือ ตลอดจนการใช้สารเคมีมาอย่างดี และได้ผ่านการสอบประวัติมา 
                                เรียบร้อยแล้ว กิริยามารยาท การสื่อสาร การปฏิบัติงาน การใช้เครื่องมือ ตลอดจนการ 
                                ใช้สารเคมีมาอย่างดี และได้ผ่านการตรวจสอบประวัติมา เรียบร้อยแล้ว โดยมีหนังสือ 
                                รับรองผ่านการฝึกอบรม 
                3.2  หัวหน้าควบคุมงานของพนักงานจะต้องมีความรู้ความสามารถในการท าความสะอาด 
                                อย่างดีรวมถึงมีกิริยามารยาท การพูดจาเรียบร้อย มีประสบการณ์ในการท างานไม่น้อย 
                                กว่า ๓ ปี จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

             4.  ลักษณะงาน ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงาน ดังนี้ 
                 4.1  เก็บรวบรวมขยะทั้งหมดน าไปทิ้งในที่ ๆ จัดเตรียมไว้และท าความสะอาดถังขยะทุกวัน 
                   4.2  เปลี่ยนถุงใส่ขยะทุกวัน 
                   4.3  ดูแลถังขยะและน าขยะทิ้งทุกวัน 
                   4.4  กวาดพื้น และถูพ้ืนด้วยม็อบและขัดพ้ืนเคลือบเงาให้สะอาดทุกวัน 
                   4.5  ท าความสะอาดห้องโถงและท่ีนั่งพักทุกวัน 
                   4.6  ท าความสะอาดห้องน้ าด้วยการขัดถู ล้างและเช็ดท าความสะอาดให้แห้งด้วยน้ ายาฆ่า 
                                เชือ้โรค และดูแลให้สะอาดตลอดเวลา 
                   4.7  เช็ดกระจกโดยรอบท้ังภายในและภายนอกอาคาร 
                   4.8  เข็นม็อบเก็บฝุ่นบริเวณทางเดินร่วมอย่างสม่ าเสมอ 
                   4.9  สเปรย์บัฟ  ขัดมันบริเวณทางเดินร่วม 
                   4.10  กวาดพื้นบริเวณบันได บันไดหนีไฟ ในลิฟต์ 
                   4.11  ม็อบพื้นบริเวณบันไดรวมทั้งเช็ดท าความสะอาดราวบันได และราวระเบียงทางเดินทุกอาคาร 
                   4.12  เช็ดท าความสะอาดรูปปั้นและเฟอร์นิเจอร์ต่าง ๆ ด้วยน้ ายาเช็ดเฟอร์นิเจอร์ 
                   4.13  กวาดทางเดินภายนอก และพ้ืนถนนที่อยู่บริเวณรอบอาคารที่รับผิดชอบ 
                      4.14  ท าความสะอาดอ่ืน ๆ และแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในเวลาท างาน 
                      4.15  รายงานสิ่งของช ารุดเสียหายที่เกิดขึ้นโดยเร็ว 
                   4.16  เช็ดท าความสะอาด โต๊ะ เก้าอ้ี  จัดสิ่งของที่วางบนโต๊ะให้เรียบร้อย  
                   4.17  ท าความสะอาดกระจก  ขอบกระจก  ขอบประตูและบานประตูทุกบานและลบรอยเปื้อนตาม 
                                  ขอบประตูหน้าต่างและสวิทซ์ไฟ 
                   4.18  ท าความสะอาดโต๊ะรับแขก  เก้าอ้ี และโซฟาส าหรับรับแขก 
                   4.19  ท าความสะอาดโทรศัพท์ทุกเครื่อง  เช็ดที่พูดและเครื่องด้วยน้ ายาฆ่าเชื้อโรค 
                   4.20  เช็ดท าความสะอาดโคมไฟ  และสวิทซ์ไฟทุกจุดทั้งในห้องและบริเวณโดยรอบ 
                   4.21  เช็ดท าความสะอาดเครื่องปรับอากาศท้ังภายในและภายนอก 
                   4.22  ท าความสะอาดกระถางไม้ประดับ และดูแลรดน้ าเก็บใบไม้ที่ผลัดใบทิ้ง ทั้งท่ีตั้งประดับในห้อง 
                                  และบริเวณรอบห้องส านักงาน  
                   4.23  ท าความสะอาดฝ้าเพดาน ปัดหยากไย่ในที่ต่าง ๆ 
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                   4.24  ท าความสะอาดฝาผนังทุกผนัง  เช็ดรอยเปื้อนด้วยน้ ายา 
                   4.25  ท าความสะอาดมู่ลี่  ม่านปรับแสง และบานเกล็ดทุกแห่ง 
                   4.26  ดูแลท าความสะอาดพรมทุก 1 เดือน ด้วยเครื่องซักพรมแบบซักดูดกลับ และดูแลความ 
                                  สะอาดดูดฝุ่นพรมอย่างสม่ าเสมอ 
                   4.27  ดูแลท าความสะอาด  ดูดฝุ่น  เคลือบเงาพ้ืน และขัดเงาพ้ืนโถงทางเดินทุกห้องในแต่ 
                                  ละอาคาร 
                   4.28  ดูแลเปิด-ปิดไฟฟ้าทุกครั้งเมื่อเสร็จงาน   
                   4.29  ท าความสะอาดภายในห้องส านักงานใต้สนามกีฬาทุกห้อง 
                   4.30  ท าความสะอาดพ้ืนที่โดยรอบอาคารทุกอาคาร  ห้องน้ าทุกห้อง  รวมทั้งที่จอดรถส าหรับ 
                                   ในอาคารอย่างสม่ าเสมอ และก าหนดให้ผู้รับจ้างล้างท าความสะอาดถนนทั้งหมดทุกเส้น    
                                   ในมหาวิทยาลัย โดยใช้น้ ายาท าความสะอาดคราบน้ ามันส าหรับพื้นที่เฉพาะ 
                   4.31  ท าความสะอาดพัดลม  พัดลมดูดอากาศของอาคารทุกอาคาร 

       5. วัสดุอุปกรณ์ในการท าความสะอาดที่ผู้รับจ้างต้องจัดหามาประจ า ผู้รับจ้างจะต้องจัดหา
วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ในการท าความสะอาดแต่ละชนิดให้เหมาะสมกับวัสดุแต่ละชนิด ดังนี้   

           5.1  เครื่องขัดหินพร้อมอุปกรณ์ครบชุดส าหรับขัดพ้ืน ล้าง และขัดคราบสกปรกบนพื้นขัด 
                     แผ่นหินครบชุดขนาดไม่น้อยกว่า 16 นิ้ว สามารถปรับระดับได้ ทั้ง High Speed และ  
                     Low Speed 

                         5.2  เครื่องดูดฝุ่น ดูดน้ าพร้อมอุปกรณ์ครบชุด 
                   5.3  บันไดอลูมิเนียม 
                   5.4  ไม้กวาดอ่อน  ไม้กวาดหยากไย่  ไม้กวาดดอกหญ้า  ไม้กวาดแข็ง  ไม้ขนไก่   
                   5.5  ไม้ถูพ้ืน (ม็อบ) ไม้ดันฝุ่น  ผ้าดันฝุ่น  ม็อบดันน้ า 
                   5.6  ผ้าเช็ดโต๊ะ  ผ้าเช็ดกระจก  ผ้าเช็ดโทรศัพท์  ผ้าไมโครไฟเบอร์ 
                   5.7  ชุดม็อบท าความสะอาดพ้ืน พร้อมถังบีบม็อบที่ได้มาตรฐาน ๓๒ ลิตร 
                   5.8  เครื่องมือเช็ดกระจกพร้อมอุปกรณ์ครบชุด ที่ได้มาตรฐาน 
                   5.9  ถังน้ าพลาสติก ขันน้ าพลาสติก แปรงล้างห้องน้ า 
                   5.10  ที่ตักขยะแบบมีฝาปิดเรียบร้อย 
                   5.11  น้ ายาที่ใช้ในการท าความสะอาด ต้องไม่กัดปูนซีเมนต์ขาว และมีมาตรฐาน หรือ อย. 
                                   ก ากับมาตรฐาน  
                   5.12  เครื่องขัดพ้ืนให้มันพร้อมพ่นน้ ายา 
                   5.13  กล่องกระดาษช าระประจ าห้องน้ า/ห้องส้วมทุกห้อง 
                   5.14  ใส่กระดาษช าระห้องน้ าอาจารย์และเจ้าหน้าที่ชายหญิงที่มีกล่องกระดาษช าระอย่าง 
                                  น้อยวันละ 1 ม้วนต่อห้อง และต้องจัดให้มีเพียงพอต่อการใช้งานในแต่ละวัน 
                                  ตลอดเวลา ส าหรับห้องประชุม ห้องจัดเลี้ยง ให้ใส่กระดาษทิชชูในวันที่มีการประชุม 
                                  หรือจัดเลี้ยง 
 

/5.15 ภาชนะ... 
 



 

 

7 

 

 

 
 
                   5.๑5  ภาชนะใส่สบู่เหลวและสบู่เหลวล้างมือ ต้องจัดให้มีพร้อมใช้งานตลอดเวลา 
                   5.16  ก้อนดับกลิ่นมีคุณภาพ 
                   5.17  ถุงด าใส่ขยะส าหรับภายในห้องน้ าและส านักงานเป็นประจ าตลอดเวลา  และจะต้อง 
                                  จัดหาถุงด าใหญ่ส าหรับใส่ขยะรวมในแต่ละวันให้เรียบร้อยก่อนน าไปรวบรวมไว้ใน 
                                  สถานที่ที่ก าหนดให้ 
                   5.18  เครื่องมืออ่ืน ๆ ที่จ าเป็นในการท าความสะอาด เช่น แผ่นขัดสก๊อตซ์ไบรต์ ถุงมือยาง  
                                  รถเข็นขยะ รถเข็นอุปกรณ์ท าความสะอาดบันไดท่ีมีขนาดเหมาะสมกับลักษณะงาน   
                                  แปรงปัดพรม ผ้าขนแกะ ชุดกรีดกระจก ผ้าไมโครไฟเบอร์ ผ้าขนหนู แยกผ้าส าหรับ 
                                  ท าความสะอาดพ้ืน โต๊ะ กระจก ราวบันได ผ้าปิดปากปิดจมูก ฯลฯ 

  6. น้ ายาเคมีที่ใช้ท าความสะอาดต้องมีคุณภาพมาตรฐาน ดังนี้ 
             6.1  น้ ายาล้างพ้ืนลอกแว๊กซ์ 
                   6.2  น้ ายาล้างห้องน้ าและกัดสนิม ชนิดพิเศษไม่มีควัน ไม่มีกลิ่น 
            6.3  น้ ายาฆ่าเชื้อดับกลิ่น 
                   6.4  น้ ายาท าความสะอาดทั่วไป 
                   6.5  น้ ายาล้างและขัดอลูมิเนียม 
                   6.6  น้ ายาเคลอืบเงาพ้ืน (แว๊กซ์น้ า) 
                      6.7  น้ ายาเช็ดกระจก 
                   6.8  น้ ายาท าความสะอาดพรม 
                   6.9  น้ ายาขจดัคราบหินปูน 
                    6.10  น้ ายาขจัดสิ่งอุดตันในท่อน้ าทิ้ง 
                   6.11  น้ ายาฆ่าเชื้อโรค 
                   6.12  สเปรยป์รับอากาศ 
                   6.13  น้ ายาขจัดคราบน้ ามันส าหรับล้างพ้ืนที่รอบอาคารและถนน 
                   6.14  ก้อนดับกลิ่นในห้องน้ า 
                   6.15  น้ ายาล้างมือ 
                     6.16  น้ ายาอื่น ๆ เท่าที่จ าเป็น 
             ทั้งนี้  ผลิตภัณฑ์ท าความสะอาดและฆ่าเชื้อโรค ต้องไม่เป็นผลิตภัณฑ์ที่ผู้รับจ้างผลิตขึ้นมาด้วย
ตนเองจะต้องเป็นน้ ายาชนิดดีไม่เสื่อมคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์ข้อก าหนดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ไม่มีส่วนผสม
ของ   สารอันตรายที่ห้ามมีในน้ ายาท าความสะอาด โดยไม่เป็นอันตรายต่อผู้ใช้ และได้รับรองมาตรฐานวิธีการที่ดี
ใน   การผลิตจากส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข หรือมาตรฐานสินค้า OTOP หรือ
ได้รับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) หรือใช้ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับมาตรฐานฉลากเขียว หรือผลิตภัณฑ์ที่ได้รับ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) และต้องเพียงพอต่อปริมาณงานในแต่ละเดือน  
           ในการส่งมอบตามข้อ 5 และข้อ 6 จะต้องส่งมอบต่อผู้ควบคุมงานของผู้รับจ้างและตัวแทนของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือตรวจสอบจ านวนและตรวจสอบคุณภาพของวัสดุอุปกรณ์ที่ส่งมอบ ณ ห้องเก็บของที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดให้ และจะต้องแจ้งให้มหาวิทยาลัย ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย ๓ วันก่อนถึงวันส่งมอบ 
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       7.  การท าความสะอาด 
                   7.1  พ้ืนกระเบื้องยาง  พ้ืนหินขัด 
           1. ปัดกวาดสิ่งสกปรกหรือดูดฝุ่นที่วางตามชั้นอาคาร  ทางเดินเท้า  ทางเดินบันได 
           2. ใช้น้ ายาล้างโดยใช้น้ ายาเฉพาะแต่ละประเภทโดยใช้เครื่องขัดพ้ืนชนิดความเร็วรอบต่ า
          3. ม็อบน้ าให้สะอาด  ๓  ครั้ง 
           4. ใช้เครื่องมือชนิดความเร็วสูง  ปัดมันเก็บสิ่งสกปรกที่ตกค้างอีกครั้ง 
          5. ใช้น้ ายาเคลือบเงาพ้ืน (แว๊กซ์น้ า) ไม่น้อยกว่า ๒ ครั้ง  
 7.2 พ้ืนกระเบื้องเคลือบ 
         1. ปัด กวาด  เช็ดม็อบพื้น 
         2. เดินเครื่องขัดด้วยน้ ายาล้างพ้ืนโมเสดและพ้ืนกระเบื้องเคลือบโดยเฉพาะ 
         3. เก็บรอยเปื้อนตามที่เครื่องไม่สามารถท าได้  เช่น ฝาผนัง  และบริเวณใกล้เคียงโดยใช้ 
                     น้ ายาล้างทั่วไป 
         4. เดินเครื่องขัดเงาพ้ืน 
                7.3 กระจกและกรอบอลูมิเนียม  มู่ลี่  ม่านปรับแสง และฉากก้ันห้อง  
         1. กระจก 
        2. ท าความสะอาดฝุ่นที่เกาะอยู่ตามกระจก 
         3. ใช้น้ ายาเช็ดกระจกท าความสะอาด 
        4. เช็ดและขัดอลูมิเนียมตามประตูหน้าต่าง และส่วนอื่น ๆ ที่ติดกับตัวอาคาร 
        5. มู่ลี่ ม่านปรับแสง และฉากก้ันห้อง 
         6. ท าความสะอาดฝุ่นที่เกาะอยู่ตามม่าน และฉากก้ันห้อง 
        7. ใช้เครื่องดูดฝุ่นท าความสะอาดอีกครั้ง 
                   7.4 พรม 
           1. ดูดฝุ่นและสิ่งสกปรกในพ้ืนพรมให้สะอาดก่อน  โดยใช้เครื่องมือที่ทันสมัย 
                   2. ท าความสะอาดด้วยน้ ายาท าความสะอาดฆ่าเชื้อดับกลิ่น   
                7.5 เฟอร์นิเจอร์และเครื่องใช้ส านักงาน 
         1. ปัดฝุ่น  เช็ดคราบสกปรก (โต๊ะท างาน  เก้าอ้ี  ตู้เอกสาร) รูปภาพแขวนและประติมากรรม 
         2. ใช้น้ ายาและครีมท าความสะอาดส่วนที่เช็ดด้วยน้ าเปล่าไม่ออก 
         3. ใช้ผ้าชุบน้ าเช็ดท าความสะอาดอีกครั้ง 
                     7.6 ห้องสุขา 
         1. ล้างพ้ืนด้วยน้ ายาล้างห้องน้ า  อย่างน้อยวันละ  2 ครั้ง  และถูให้แห้ง 
        2. ขจัดสิ่งสกปรกเครื่องสุขภัณฑ์  เช่น  อ่างล้างหน้า  โถปัสสาวะ  และโถส้วมด้วยน้ ายา 
        3. ท าความสะอาดด้วยน้ าเปล่า   
        4. ฆ่าเชื้อดับกลิ่น 
        5. น าที่ใส่ขยะในห้องน้ าไปทิ้งในที่ท่ีก าหนด 
        6. เติมน้ ายาล้างมือให้เพียงพอทุกวัน 
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        7. ใส่ก้อนดับกลิ่น 
        8. ใส่กระดาษทิชชูให้เพียงพอทุกวัน 
                    7.7  ถนน ทางเดินเท้า ลานจอดรถ และรางระบายน้ า 
           1. กวาดฝุ่น เก็บขยะ เก็บวัชพืชและเศษวัสดุส่วนเกินต่าง ๆ ใส่ถุงขยะให้มิดชิดแล้วน าไปทิ้ง 
                  ในถังขยะที่ผู้ว่าจ้างเตรียมไว้ให้ 
         2. ท าความสะอาด  ก าจัดฝุ่น คราบสกปรก พ้ืนถนน ลานจอดรถ และรางระบายน้ า โดย 
                                 การล้างด้วยน้ าเปล่าหรือน้ ายา 
                        7.8  การจัดเก็บขยะ  
                   1. จัดเก็บขยะโดยคัดแยกให้เป็นไปตามมาตรฐานของส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                                  (Green office) 
                   2. การจัดเก็บขยะในถังขยะบริเวณหอพักนักศึกษา ต้องใส่ภาชนะท่ีรองรับแบบแยกที่มี 
                          มาตรฐานและมีสัญลักษณ์แสดงอย่างชัดเจน 
                   3. พนักงานต้องคัดแยกขยะเปียกและน าไปชั่งน้ าหนัก ก่อนน าไปยังจุดที่มหาวิทยาลัย 
                                 ก าหนด 
                   4. ด าเนินการจัดเก็บสถิติขยะทุกประเภท (ชั่งน้ าหนัก) ทุกสัปดาห์ตามวันที่มหาวิทยาลัย 
                                 ก าหนด และรวบรวมข้อมูลส่งผู้ควบคุมงาน 
                   5. พนักงานต้องจัดเตรียมถุงขยะสวมใส่ในถังขยะทุกวัน ซึ่งตั้งประจ าตามจุดต่าง ๆ ในที ่
                                 ส่วนรวมของอาคาร และเมื่อมีปริมาณมูลฝอย ประมาณ 3 ใน 4 ของปริมาณถุงบรรจุ 
                                 ต้องท าการเก็บทันที  โดยไม่รอให้ล้นออกมานอกถุง และน าขยะไปจัดเก็บในที่ผู้ว่าจ้าง 
                                 ก าหนดให้ และอยู่ในช่วงเวลาที่ก าหนด คือ 15.00 น. โดยรถเข็นขยะที่น าไปทิ้งต้อง 
                                 เป็นรถเข็นขยะที่ปิดทึบมิดชิด 

        8. การส่งพนักงานเข้ามาท าความสะอาดให้ผู้รับจ้างปฏิบัติดังนี้ 
             8.1  พนักงานทุกคนต้องอยู่ในเครื่องแบบที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ตามบริบทของแต่ละพ้ืนที่ 
                    8.2  พนักงานที่ผู้รับจ้างจัดส่งมานั้นต้องเป็นผู้ที่มีสุขภาพดี มีประวัติดี มีความซื่อสัตย์สุจริต  
                                 และผ่านการฝึกอบรมของผู้รับจ้างมาแล้วตามรายละเอียดข้างต้นเรียบร้อยแล้วและ 
                                 ผู้ว่าจ้างขอทรงสิทธิ์ที่จะคัดเลือกพนักงาน 
           8.3  ให้ผู้รับจ้างแจ้งจ านวนพนักงานที่จะส่งเข้าท าความสะอาด  และในกรณีที่จะมีการ 
                                สับเปลี่ยนหรือทดแทนตัวบุคคล ให้แจ้งรายชื่อพร้อมแนบส าเนาบัตรประชาชนส่งให้ 
                                หน่วยงานผู้ควบคุมก ากับดูแลในแต่ละพ้ืนที่ ในวันที่ท างานก่อนเวลา 9.00 น. และ 
                                 พนักงานที่มาทดแทนต้องมีสัญชาติไทย   
                    8.4  ให้ผู้รับจ้างส่งประวัติพนักงานทุกคนในเบื้องต้น (ส าเนาบัตรประชาชน) เพ่ือตรวจ 
                                 คุณสมบัติและคัดเลือกภายใน 7 วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งผลการประกวดราคา กรณี 
                                 พนักงานลาออกให้ส่งประวัติพนักงานคนใหม่ให้หน่วยงานผู้ควบคุมก ากับดูแลในแต่ละ 
                                 พ้ืนทีท่ราบภายใน 3 วัน 
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         9. การรับผิดชอบให้ผู้รับจ้างปฏิบัติดังนี้ 
             9.1  ผู้รับจ้างต้องรับผิดและยินยอมชดใช้ค่าเสียหาย หรือซ่อมแซมทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างที่เกิด 
                                 ความเสียหายหรือสูญเสียโดยการกระท าของผู้รับจ้างหรือลูกจ้างของผู้รับจ้าง 
              9.2  ก่อนเริ่มท าความสะอาดทุกครั้ง พนักงานต้องแจ้งสิ่งช ารุดเสียหายและถ่ายรูปเพื่อ 
                                 ยืนยัน (ถ้ามี) ของสถานที่ท าความสะอาดนั้นต่อผู้ควบคุมงาน มิฉะนั้นจะถือว่าความ 
                                 ช ารุดเสียหายนั้นเกิดจากพนักงานของผู้รับจ้าง ซึ่งต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ 
                                 ผู้ว่าจ้าง 
                     9.3  จัดให้พนักงานที่รับผิดชอบในอาคารชั้นต่าง ๆ ช่วยดูแลอุปกรณ์ภายในอาคาร และ 
                                  ผู้รับจ้างต้องจดัท าป้ายพนักงาน พร้อมรูปถ่าย ติดแสดงประจ าแต่ละจุดปฏิบัติงานให้ทราบ 
                                  โดยทั่วกัน 
                     9.4  ในกรณีที่มีพัสดุภายในอาคารที่ผู้รับจ้างเกิดสูญหายในเวลาปฏิบัติงานทางผู้รับจ้าง 
                                 จะต้องรับผิดชอบ ทั้งนี้ ให้รวมถึงการช ารุดของวัสดุอุปกรณ์ภายในอาคารด้วย     
                                 (ยกเว้นพิสูจน์ทราบได้ว่าไม่ใช่ความผิดของพนักงานของผู้รับจ้าง) 
                     9.5   ในกรณีมหาวิทยาลัยมีการใช้อาคารท ากิจกรรมให้พนักงานร่วมท าความสะอาดตามท่ี 
                                  ผู้ว่าจ้างร้องขอในช่วงเวลาท าการ 
                     9.6  พนักงานทุกคนจะต้องไม่น าพาวัสดุหรือสิ่งหนึ่งสิ่งใดออกจากพ้ืนที่อาคารท าความ 
                                 สะอาดนั้น ๆ และให้พนักงานทกุคนพักในจุดและเวลาที่ผู้ว่าจ้างก าหนด เพ่ือความเป็น 
                                 ระเบียบเรียบร้อย 
                     9.7  ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบและให้ความคุ้มครองพนักงานของผู้รับจ้างที่มาท างานต่อผู้ 
                                  ว่าจ้างที่เก่ียวกับสิทธิอันพึงมีพึงได้ตามกฎหมายแรงงานโดยไม่เรียกร้องเอาจากผู้ว่าจ้างอีก 

        10. ข้อก าหนดอื่น ๆ 
                10.1  ผู้รับจ้างต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ ากว่า ๕ ล้านบาท 

                           10.2  พนักงานต้องมีอายุระหว่าง 20 ปี ถึง 60 ปี หากมีเหตุผลและความจ าเป็นให้มี   
                                    อายุเกิน 60 ปี ได้ไม่เกิน 20 % ของจ านวนพนักงานในแต่ละพ้ืนที่ โดยมีหนังสือ 
                                    เป็นลายลักษณ์อักษรชี้แจงเหตุผล  ขออนุมัติหน่วยงานแต่ละพ้ืนที่เพ่ือพิจารณา  
                           10.3  ผู้ว่าจ้างจะต้องน าประวัติของพนักงานโดยละเอียด ประกอบด้วย ส าเนาบัตร  
                                    ประชาชน, หนังสือรับรองผ่านการฝึกอบรม และรูปถ่ายไม่เกิน 6 เดือน             
                                    ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๒ ใบ ส่งให้ผู้ว่าจ้างภายใน 30 วัน นับจากวันเริ่มต้นสัญญาจ้าง 
                   10.4  การเบกิจ่ายเงินและการส่งมอบงาน ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินค่าจ้างให้กับผู้รับจ้างได้  
                                     ต่อเมื่อผู้รับจ้างท างานแล้วเสร็จในแต่ละเดือน (งวด) พร้อมจัดส่งหนังสือส่งมอบ 
                                     งาน และเอกสารที่เกี่ยวข้องถูกต้องครบถ้วน โดยคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ท า 
                                     การตรวจรับงานและจัดท ารายงานการตรวจรับงานในแต่ละเดือน (งวด)  
                                     เรียบร้อยแล้ว 
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                       10.5   ต้องอบรมพนักงานให้รู้จักรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเองเป็นอย่างดีโดยเน้นการ 
                                     แต่งกาย วาจา และกิริยามารยาท หากมีการสนทนาด้วยวาจา หรือโทรศัพท์กับ 
                                     บุคลากรของมหาวิทยาลัย ห้ามบันทึกเสียงหรือภาพแล้วน าไปเผยแพร่เด็ดขาด 
                           10.6   พนักงานทุกคนต้องระดมก าลังช่วยกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ตามความ 
                                     เหมาะสม 
                           10.7   พนักงานทุกคนจะต้องอยู่ในระเบียบหรือข้อบังคับของมหาวิทยาลัย หากพนักงาน 
                                     ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติงานตามระเบียบหรือข้อบังคับ ผู้รับจ้างจะต้องเปลี่ยนตัวให้  
                                     ทันที  
                           10.8   ห้ามพนักงานทุกคน  น าสิ่งของที่มิใช่ของส่วนตัวทุกชนิดออกนอกมหาวิทยาลัย โดย 
                                     เด็ดขาด  
                           10.9   ห้ามพนักงานท าความสะอาดออกนอกมหาวิทยาลัยเกิน 1 ชั่วโมง โดยนับเวลาจาก 
                                     เอกสารที่ได้รับอนุญาตให้ออก กรณีเกิดเหตุจ าเป็นต้องได้รับการพิจารณาจาก 
                                     หน่วยงานผู้ควบคุมก ากับดูแลของผู้ว่าจ้างเท่านั้น 
                           10.10  ระยะเวลาด าเนินการ จ านวน 12 เดือน  
                                      (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569)  

  

                                                                                                            


